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 من وجهة نظر الطلاب مدى التزام أعضاء هيئة التدريس بجامعة صنعاء بأخلاقيات مهنة التعليم

 أحمد محمد مجاهد القدسي                        .د

 د. منصر علي أحمد الصباري 

 ملخص الدراسة :

يهدف هذا البحث إلى التعرف على مدى التزام أعضاء هيئة التدريس في جامعة صنعاء بأخلاقيات مهنة  

التعليم الجامعي من وجهة نظر الطلاب، ولتحقيق هدف البحث اعتمدا الباحثان المنهج الوصفي التحليلي وأعدا 

( فقرة، 04فقرة موزعة على مجالين هما: مجال علاقة الأستاذ بطلابه) 04لهذا الغرض استبانة تكونت من 

( طالب وطالبة من جامعة صنعاء في الفصل 004( فقرة، وبلغت عينة البحث  )04ومجال علاقة الأستاذ بمهنته)

. وقد أظهرت النتائج أن المتوسط الكلي لدرجة التزام مـ0402/0402الدراسي الثاني من العام الجامعي 

ضاء هيئة التدريس في جامعة صنعاء بأخلاقيات مهنة التعليم الجامعي من وجهة نظر الطلبة جاء بدرجة أع

متوسطة، حيث ظهرت درجة الالتزام بها في مجالي الدراسة بدرجات متفاوتة ما بين متوسطة في بعض الفقرات 

لتزام متوسطة، وجاء مجال علاقة ( وهي درجة ا 3,0,وعالية في البعض الأخر منها، وقد بلغ المتوسط الكلي )

( ، في حين جاء مجال علاقة 304,الأستاذ بطلابه بالمرتبة الأولى بدرجة التزام )عالية( وذلك بمتوسط قدره )

(، كما بينت النتائج عدم 300,الأستاذ بمهنته في المرتبة الثانية بدرجة التزام )متوسطة( وذلك بمتوسط قدره )

في تصورات الطلبة لدرجة التزام أعضاء هيئة  (α≤0,05ئية عند مستوى الدلالة )وجود فروق ذات دلالة إحصا

التدريس بأخلاقيات مهنة التعليم الجامعي تبعاً لمتغيري البحث )النوع، الكلية(، ويشير ذلك إلى أن هناك اتفاق 

ئة التدريس بأخلاقيات مهنة بين أفراد العينة تبعاً لمتغيري البحث فيما يتعلق بآرائهم حول درجة التزام أعضاء هي

 التعليم الجامعي. 

وقد أوصى الباحثان بالتأكيد على أعضاء هيئة التدريس بضرورة الالتزام بالأخلاقيات المهنية في 

علاقاتهم بطلابهم وبمهنتهم التي كشفت نتائج البحث الحالي عن الالتزام بها بشكل عام بدرجة متوسطة. 

ة إلى تبني ميثاق خاص بـأخلاقيات مهنة التعليم الجامعي يشترك في إعداده كما دعا الباحثان قيادة الجامع

مجموعة من أساتذة الجامعة ذوي الخبرات الطويلة في العمل الأكاديمي ومن مختلف كليات الجامعة، بحيث 

ثان يكون هذا الميثاق الأخلاقي مرجعاً أساسياً في عمل أعضاء هيئة التدريس في الجامعة. كما أوصى الباح

بضرورة العمل على إثراء البرامج التدريبية المصممة لإعداد وتأهيل أعضاء هيئة التدريس وتدريبهم، بحيث 

 تشمل الأخلاقيات المهنية للتعليم الجامعي. 
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Abstract 
This Research  aims to identifications on degree of faculty members  commitment  

by educated profession ethics in Sana'a University : Students' Point View. 

The Researchers  have prepared for this purpose a questionnaire, consistent of "40 " 

items , distributed  to Two areas: The field ,professor's relationship with his Students and  

the field of professor's relationship with his  Profession. Simple size of the research was " 

240 " Students  from Sana'a University, second semester academic year 2016-2017. 

The results have  shown that the overall average for the degree of   Commitment of 

Faculty Members at Sana'a University  to the ethics of the profession of university 

education  from the point of view of students has come with  an average degree, where  

the degree of commitment to it in the fields of study appeared with varying degrees 

between medium in some paragraphs, and high in others, the overall average was (3.31 ), 

and the corresponding percentage ( 66% ). The field of the  teacher's relationship with his 

students  came in the first rank with an average ( 3.40 ) and with  a percentage of ( 68% ), 

and the field of the teacher's relationship came with his second rank with an average  of ( 

3.21 ), with a percentage of  ( 64% ).  

 The results  also showed that , there were  no statistically significant  differences at 

the level of significance ( 0.05 ) in students ' perceptions of the degree of commitment of 

faculty members  to the ethics of  the university  education  profession  according to the 

Two Variables' ( type, college , ) , and this indicates that there is agreement  between  the  

members of the sample according to the variables  of the research with regards  to their 

views on the  degree of  commitment of Faculty Members to the ethics of the profession  

of university  education .  

The researchers recommended that , the Faculty Members emphasize need to adhere  

to professional  ethics  in their  relationships  with students  and their  professionalism,  as 

a results of the  current research  revealed a general  commitment to them  with a 

moderate  degree. 

Among the recommendations is  also to invite  university  leaders  to adopt  a charter 

for the ethics  of the profession of  university  education that  is jointly prepared  by a 

group of university professors  with long experience in academic work  and from various 

disciplines, so that this moral charter  is a basic reference in the work  of faculty members  

in universities , as the researchers  recommended it is also necessary to work to enrich the 

training programs designed to prepare  and  qualify faculty members  and train them, so 

as to include professional ethics for university education. 
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 مقدمــة:         

إن العــاا اليــوم يعــيً عــدداً مــن المــتغيرات العلميــة، والتكنولوجيــة، كمــا يشــهد عــدداً مــن التحــولات            

ية؛ لذلك ازدادَ العبء على التعليم من حيـث أهميـة مواكبتـه لتلـك المـتغيرات والأحـدا ،       الاجتماعية، والاقتصاد

كما ازداد الثقل على القائمين عليه ليكونوا على مسـتوى مـا ثـد ؛ نتيلـة للتغي ـرات العالميـة المتسـارعة، الـتي         

ي. ولكي تستطيع الجامعات أن تواجه يشهدها عاا اليوم؛ بفعل العولمة والانفتاح الثقافي والمعرفي، والتقدم العلم

هذه التحولات والمـتغيرات، فلابـد مـن وجـود أسـتاذ الجامعـة الـذي يعـزز ثقـة اتتمـع بجامعتـه، ويسـاعدها علـى              

تطوير برامجهـا، ووسـائل التعلـيم فيهـا، وحتـى يسـتطيع أن يقـوم بـدوره التربـوي، والأخلاقـي، فلابـد أن يكـون             

الجامعة في عمله ينعكس على العلاقة التي يقيمها مع طلابه داخـل الجامعـة    صالحاً مع نفسه، وأن نجاح أستاذ

وخارجها، كما أن علاقاته مع طلابه بما تمثل من قيم ومثل، أهم بكثير من الدروس والتوجيهـات الـتي يلقيهـا    

 على مسامعهم.

در متميــزة في فالجامعــة كمسسســة تعليميــة تسعنــى أساســاً بتشــكيل العقــول، ونشــر المعرفــة، و ــريج كــوا 

التخصصات المطلوبة للملتمع،  وهي أيضاً مسسولة عن نشـر الأخـلاق لـيس فقـط في اارسـاتها وإضـا أيضـاً في        

سياساتها وفي كل ما تدعو إليه، فالأخلاق ضرورة من ضـرورات الحيـاة المتحضـرة وهـي بمثابـة العمـود الفقـري        

لتنظـيم اتتمـع واسـتقراره، وبيابهـا يعـني بلبـة  ـريعة        لكلّ مجال ومهنة على حدّ سواء، وتعد متطلباً أساسياً 

الغاب حيث " القوة هـي الحـق " ولـيس " الحـق هـو القـوة ". فـلا يمكـن الـزّعم أنّ الجامعـة قـد نجحـت في  ـريج              

كــوادر  في مختلــف اتــالات، في حــين أنّ ســلوكياتها وســلوكيات أعضــائها بــير متما ــية البتــة مــع الســلايا   

 الفاضلة لديننا الحنيف.  الحميدة والأخلاق

إن مهنـة التعلـيم الجـامعي هـي رسـالة أكثـر منهـا وظيفـة، فهـي تركـز علـى التعامـل الإنسـاني المبا ـر بــين               

الأستاذ الجامعي وطلابه، وتحكمها منظومة من الأخلاقيات والتقاليـد والقـيم والممارسـات الـتي تـنظم السـلوك       

على القـائمين بهـا أداء  حـق الانتمـاء إليهـا، عـبر الإخـلاص في العمـل          العام للعاملين في التعليم الجامعي، وتوجِب

والتحلِّي بالمروءة والضمير المهني، والتضحية والحلـم والصـبر والتواضـع، والصـدق مـع الـذات، والاقتنـاع والرضـا         

رية العطـاء  عن المهنة، والحرص على صيانة النفس عن أي خطأ قد يسقلِّل مـن  ـأنه في الميـدان التربـوي، واسـتمرا     

(. لــذلك فــخن أخلاقيــات مهنــة التعلــيم تسعــد مــن أهــم الموجهــات المــسثرة  في ســلوك  20، 0442لنشــر العلم)بطــاح، 

ــه          ــه ،ويسقــوم أدائ ــة  ذاتيــة  يستر ــد بهــا في عمل ــاً وتــزوده بــأطر مرجعي ــاً داخلي الأســتاذ لأنهــا تشــكل  لديــه رقيب

اذ القـرارات الحكيمـة الـتي ثتاجهـا ليكـون أكثـر انسـلاماً        وعلاقاته مع الآخرين تقويماً ذاتياً يعينه على ا 
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وتوافقاً مع ذاته ومع مهنته، ومع الآخرين. وأن الالتزام بتلك الأخلاقيات أمـر ضـروري وواجـب، إذ يتحـدد مقـدار      

 انتماء الأستاذ لمهنته بموجب درجة التزامه بقواعد تلك المهنة ومراعاتها في جميع الأحوال والمواقف.  

كيد أنّ ذلك لن يتحقق إلّا تزامنا مع تـوافر بيئـة أخلاقيـة تتميـز بـوعي الأسـاتذة لمسـسولياتهم الأخلاقيـة         والأ

وانسلام سلوكيات أعضائها مع الأخلاق، فلا مراء في أنّ مهنة التدريس هي رسـالة مقدّسـة وقسدسـيتها تكمـن     

فالأسـتاذ الجـامعي  ـأنه  ـأن القاضـي، كـل       في الأمانة الموضوعية فيها بخعدادِ جيلٍ يضع اتتمـع ممالـه عليـه.    

منهما يخضع للحق والقانون، لا رقيب عليهما سوى الضمير المهـني، وأخلاقيتهمـا قائمـة علـى التلـرد والنزاهـة،       

والسلوك الخالي من الهوى والأطماع والمصـا  النفعيـة الضـيقة، وكلاهمـا يمسـك بأهـداب الفضـيلة، والعدالـة         

ه أســاتذة علمــاء وبــاحثون أجــلاء، أمــا وجــدانها المــتعطً لضــمان الحريــات واســتتاب  والحريــة، فعقــل الأمــة يبنيــ

الحقوق المشروعة، وإرساء العـدل فيتكفـل بـه قضـاء حـر  ـلاع. "وتتصـل أخلاقيـات الأسـتاذ الجـامعي بمسـألة            

وهـي قيـد   التوفيق بين مفهومي السـلطة والمسـسولية، فالأخلاقيـات جـزء رئـيس مـن المسـسولية الوظيفيـة والمهنيـة،          

 (.2,، 0444جوهري على السلطة التربوية للأستاذ، تمنعها من الانحراف أو إساءة الاستخدام" )الشيخلي، 

وتسـعى الـدول اثلـة بـالوزارات، والهيئـات والمسسسـات المشـرفة علـى  ـسون التعلـيم العـالي إلى وضـع ميثـاق              

ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي في مسسسـات  أخلاقي لمهنة التعليم الجامعي ليكون مطلباً أساسياً لسياسة 

التعليم العالي. فلودة التعليم العالي في أيّ بلد يتطلب ضرورة توفير  روط ومواصفات لجودة مستوى العاملين في 

التعلــيم الجــامعي يكــون علــى  ــكل ميثــاق أو نظــام لمزاولــة المهنــة، وتشــمل علــى ســبيل المثــال: المعرفــة المهنيــة       

لازمة للمادة العلمية، وطرائق تدريسها وتقويمهـا، والالتـزام في أداء العمـل بأمانـة وإخـلاص، والعمـل       والمنهلية ال

علـى تنميـة التطـوير الـذاتي للمهنـة، والالتـزام بميثـاق أخلاقيـات المهنـة في التعامـل مـع الطـلاب والـزملاء والإدارة              

يار والتعيين والتقدم للترقية للعاملين في التعليم واتتمع كما تتطلب أخلاقيات الإدارة الجامعية أن يكون الاخت

 الجامعي على أساس الجدارة والكفاءة والابتعاد عن كل ما من  أنه المساس بسمعة التعليم الجامعي وإفساده.

لـذلك فــخنل التحـدي الأكــبر لللامعــات هـو أن تــوفر الهيئــات التدريسـية اللازمــة مــن المـسهلين )علميــاً ومهنيــاً      

والملتــزمين بأخلاقيــات المهنــة في التــدريس الجــامعي وتقيــيم الطلبــة بنزاهــة وحيــاد، وكــذا في البحــث     وبحثيــاً(،

للالتـزام بالأخلاقيـات والتقاليـد الجامعيـة وتطـوير نظـام         العلمي وخدمة اتتمع؛ ولتحقيق ذلك لا بدّ من المبادرة

هــذه المهنــة وثقــق تــوفير نوعيــة متميــزة مــن  لمزاولــة مهنــة التعلــيم الجــامعي بمــا ثقــق جــودة مســتوى العــاملين في

 العلماء الذين يصنعون أجيال المستقبل وثدد ضوابط انتقائهم واارستهم لهذا العمل الذي هو رسالة في الأصل.



 .د. أحمد محمد مجاهد القدسي د. منصر علي أحمد الصباري         مدى التزام أعضاء هيئة التدريس بجامعة صنعاء بأخلاقيات مهنة التعليم 
 

 

 م0202 مارس.  الأول: العدد                                              الرازي جامعة –  والإنسانية الإدارية العلوم كلية مجلة
311 

 

الأخلاق ضرورة من ضرورات الحياة المتحضرة، وطلباً أساسياً لتنظيم اتتمع واستقراره،  مشكلة البحث:

صوص كمسسسة ذات دور تعليمي وتنويري وتربوي، مسسولة عن نشر الأخلاق ليس والجامعة على وجه الخ

 فقط في اارساتها، وإضا أيضاً في سياساتها وفي كل ما تدعو إليه. 

وتتميز مهنة التعليم الجامعي بأنها ترتكز إلى الاهتمام بمسألة التعامل الإنساني المبا ر وهو تعامـل يخضـع   

علمية ويتحقـق عـن طريـق أطـر ومليـات مناسـبة لكـي تتحقـق أهدافـه المرجـوة )محمـد،            لقواعد ويتم وفق معايير 

0402 ،0.) 

ولا  ك في أن جودة أداء الأستاذ الجامعي للمهام الملقاة على عاتقه تسعد من أحـد العناصـر الحا،ـة، وبالغـة     

لمهيمن في قاعة التـدريس،  الأثر في تحسين مخرجات الجامعة وجودتها. فالأستاذ الجامعي هو العنصر الأساسي ا

والمحـرك لـدوافع الطلبــة، والمسشـكال لاهاهــاتهم، وهـو مـن يقــوم بالاسـتثارة، والبهلــة، والحمـاس، والتســام ،        

والألفة والاحترام. ولهذا فخن استلابات الطلبة هـي ردود فعـل للسـلوك الـذي  سـده الأسـتاذ الجـامعي، وبالتـالي         

 (.0220سلوك الأساتذة في الجامعة ) حاته، وأبو عميرة، فخن هذه الاستلابات تتباين بتباين 

ومن خلال اطـلاع الباحثـان علـى واقـع ميـدان التعلـيم الجـامعي بالجمهوريـة اليمنيـة وبحكـم عملـهما ضـمن             

أعضــاء هيئــة التــدريس بجامعــة صــنعاء، لاحظــا أن هنــاك تفاوتــاً واختلافــاً في التــزام أعضــاء هيئــة التــدريس            

ليم، حيث تبين لهما أن هناك سلبيات في جانـب أخلاقيـات مهنـة التعلـيم لـدى بعـض أعضـاء        بأخلاقيات مهنة التع

هيئة التدريس منها: التساهل في الالتزام بمواعيد المحاضرات، والتواجد في الساعات المكتبيـة، والانشـغال عـن    

لتسـاهل في أمانـة التـدريس    التدريس بالأعمال الخاصة، وعـدم التحلـي بالصـبر وتقبـل الآراء المخالفـة لآرائهـم، وا      

والتقــويم، وانتشــار ظــاهرة الغــً بــين الطلبــة داخــل الجامعــة، واســتعمال مــوارد الجامعــة وههيزاتهــا لأبــراض      

  خصية.

وانطلاقاً مـن إدراك الباحثـان لقصـور الدراسـات الـتي تناولـت موضـوع أخلاقيـات مهنـة التعلـيم الجـامعي في            

هيئة التدريس، فقد استدعى ذلك قيامهمـا بهـذا البحـث، والـذي يسـعى      اليمن والتي   ب أن يتحلى بها أعضاء 

إلى تسليط الضوء على واقع التزام أعضاء هيئة التـدريس بجامعـة صـنعاء بأخلاقيـات مهنـة التعلـيم الجـامعي مـن         

 وجهة نظر الطلبة.

 أسئلة البحث: 

 استناداً على ما سبق يمكن صيابة أسئلة البحث على النحو الآتي: 

 مدى التزام أعضاء هيئة التدريس بجامعة صنعاء بأخلاقيات مهنة التعليم الجامعي من وجهة نظر الطلبة؟ما -
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(  α ≤ 0,05هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات استلابات أفراد العينة عند مستوى الدلالة )-

تسعزى لمتغيري الكلية)علمية، حول درجة التزام أعضاء هيئة التدريس بأخلاقيات مهنة التعليم الجامعي 

 إنسانية( ، والنوع)ذكر، أنثى(؟

 أهداف البحث: 

 يسعى البحث الحالي إلى تحقيق الأهداف الآتية:

 تحديد درجة التزام أعضاء هيئة التدريس بجامعة صنعاء بأخلاقيات مهنة التعليم من وجهة نظر الطلبة.-

جة التزام أعضاء هيئة التدريس بجامعة صنعاء بأخلاقيات معرفة أثر متغيري البحث )الكلية، النوع( حول در-

 مهنة التعليم من وجهة نظر الطلبة.

 أهمية البحث:  

  تكمن أهمية البحث فيما يأتي:

يستمد هذا البحث أهميته من أهمية الموضوع ذاته )الأخلاق(؛ لأن بقاء أي مجتمع وازدهاره وأمنه يعتمد في  -

أساسه على مستوى أخلاق أفراده، وفي مجال التعليم  تحتل الأخلاق أهمية خاصة لتغلغلها في جميع جوانب 

 العملية التعليمية.

التطوير والتقدم في اتتمعات الحديثة من جهة ومن موقع من موقع التعليم الجامعي في برامج التنمية و -

الأخلاق في البنية الثقافية والحضارية لهذه اتتمعات من جهة أخرى بوصف الأخلاق  رأس مال اتتمع وأساس 

 أي إصلاح تربوي فيه. 

موقفهم من  ومن المسمل أن يستفيد من هذا البحث أعضاء هيئة التدريس في الجامعات، وذلك بمعرفة     

التمسك بأخلاقيات المهنة، كما يراها بيرهم، الأمر الذي يسدي إلى تحفيزهم نحو إجراء التعديل أو التغيير 

المناسب في سلوكهم وتعاملهم، ليصبحوا أكثر التزاماً بتلك الأخلاق، اا يساعدهم في أداء مهامهم، 

 وواجباتهم على أكمل وجه.

 لأبحا  لاحقة  رى فيها تناول الموضوع من جوانب أخرى جديدة. يمكن أن يفت  هذا البحث مجالًا-

 أهمية مهنة التعليم عامة، ودور الأستاذ خاصة لكونه قائداً تربوياً لطلبته، وقدوة مبا رة لهم.-

أهمية نتائج البحث فهي تقدم تغذية راجعة للأستاذ وفيها تبصير لعمداء الكليات بواقع  اارسة أعضاء - 

يس في كلياتهم لأخلاقيات مهنة التعليم، لا اذ الإجراءات اللازمة التي تعين أعضاء هيئة هيئة التدر

 التدريس على تغيير اارساتهم لتتلاءم والمستوى المربوب فيه.
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 حدود البحث: 

 يمكن تعميم هذا البحث في ضوء المحددات الآتية:

 الحدود الموضوعية: 

ة التدريس بأخلاقيات المهنة من خلال علاقته بمهنته وبطلابه، اقتصر البحث على موضوع  التزام عضو هيئ

 حيث تمثل هذه العلاقة الوظيفة الأولى والأساسية لللامعة وهي التدريس.

 الحدود البشرية: 

اقتصرت البحث على عينة عشوائية من طلبة جامعة صنعاء، وذلك مـن المسـتويين الثالـث والرابـع، حيـث        

 لمستويين )الأول والثاني( نظراً لحداثتهم بأعضاء هيئة التدريس. استبعاد طلاب وطالبات ا

 الحدود المكانية: 

اقتصــر تطبيــق البحــث علــى جامعــة صــنعاء، وقــد   اختيارهــا لكونهــا أقــدم الجامعــات اليمنيــة، وكونهــا  

أربـع   جامعة  املة تغطي كلياتها جميع التخصصـات الإنسـانية والعلميـة،  واقتصـرت إجـراءات هـذا البحـث في       

 كليات هي: العلوم، والهندسة، والآداب، واللغات.

 الحدود الزمانية: 

 .م0402/0402اقتصر إجراء هذا البحث على الطلبة في الفصل الدراسي الثاني من العام الجامعي 

 مصطلحات البحث: 

 تبنلى البحث المصطلحات الآتية:

   عضو هيئة التدريس:

في الجامعة،  وهو أهـم عناصـر العمليـة التعليميـة باعتبارهـا نظامـاً؛       هو الشخص الذي يتولى مهمة التدريس 

فهـو الميســر  والمــنظم والمطـور لعملــيتي التعلــيم والـتعلم، وهــو القــائم مبا ـرة علــى تنفيــذ مهنـة التــدريس مــن أجــل      

 إحدا  تغيرات مربوب فيها في أي ضط من أضاط السلوك لدى الطلاب داخل الجامعة.

لأستاذ الجامعي في هذا البحث أنّه أحد أعضاء الهيئة التدريسية الحامل لشهادة علمية معينة والمقصود با      

سواء كانت  هادة ماجستير أو دكتوراه تسهله لمزاولة مهنة التدريس في الجامعة، ويشغل أحد الرتب التالية: 

 العملية التعليمية. مدرس، أستاذ مساعد، أستاذ مشارك، أستاذ، وهو الركن الأساسي التي تقوم عليه

 مهنة التعليم الجامعي:   

المقصود بالتعليم الجامعي في هذا البحث " بأنـه ذلـك التعلـيم الـذي يـتم داخـل الجامعـات مـن أجـل الحصـول           
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( سـنوات ويلتحـق بهـذا النـوع مـن      2-0ومـدتها )  -البكـالوريوس أو مـا يعادلهـا    –على درجة التأهيل الجامعية 

هادة المرحلة الثانويـة العامـة، أو الـدبلوم الـتقني المتوسـط بتفـوق، وهـو تعلـيم يهـدف إلى          التعليم الحاصلون على  

 (.27، 0222توافر العمالة المتخصصة سواء منها في العلوم الإنسانية أو العلوم التطبيقية )المخلافي،

ت الأستاذ من أقوال والمقصود بمهنة التعليم: "العملية المركبة التي تسدي إلى تعلم فعال، أو إحدى سلوكيا

وأفعال داخل البيئة الصفيّة بهدف تعديل سلوك الطلاب، أو هي مجموعة من الأنشطة ذات الجوانب والأبعاد 

المتعددة وأنه لا يتضمن فقط المعلومات، ولكن يتضمن المعرفة والانفعال والحركة في تقديم المعارف وإلقاء 

 (.7,، 0222ة والإقناع والاقتناع")مهدي، والحليبي، الأسئلة والشرح والاستماع والتشليع والمناقش

   أخلاقيات مهنة التعليم:

يشــير أبــو عــرايس إلى أن كلمــة الأخــلاق في اللغــة تسطلــق علــى الطبــع والســلية، والعــادة، والمــر ة والــدين،     

(. 077، 0402وفسرها ابن عباس في قوله تعالى" وإنك لعلى خلق عظـيم" أي علـى ديـن عظـيم )في الزركـو ،      

وتعرف الأخلاق بأنها: "مجموعة السلوكيات التي يظهرها الفرد في تعامله مـع الأحـدا  الـتي تواجهـه أو الأفـراد      

الذين يتعامل معهم في الحياة، ويكتسب معظمها من خلال التربية والبيئـة الـتي عـا  فيهـا الفـرد خـلال مراحـل        

 (. 00، 0442عمره المختلفة )مشرف، 

نة فتعرلف بأنها: "جملة الأسس والمبادئ والمثل التي يلتزم بها أفراد المهنة عند اارسـتهم  أما أخلاقيات المه   

(.  وتعـرف إجرائيـاً في   20، 0442لمهنتهم؛ وذلك حفاظا على مستوى المهنـة، وعلـى حقـوق المنتسـبين لها")بطـاح،      

نتهلها أعضاء هيئـة التـدريس بجامعـة    هذا البحث بأنها: "مجموعة القيم والمعايير والمبادئ وأضاط السلوك التي ي

صنعاء أثناء اارسة أدوارهم الوظيفية، ويمكن قياسها من خلال استلابة الطلبة على فقرات الاستبانة التي   

 إعدادها في هذا البحث".

   الالتزام بأخلاقيات مهنة التعليم:

هــو درجــة امتثــال أعضــاء هيئــة التــدريس لأخلاقيــات مهنــة التعلــيم وفــق المعــايير واتــالات الآتيــة: العلاقــات   

(. ويعـرف إجرائيـاً   02، 0442الإنسانية مع الطلاب، وعمليات التعليم والتعلم، والصفات الشخصـية )المطـيري،   

لاقيـات مهنـة التعلـيم مـن خـلال اسـتلابة       في هذا البحث "بمدى التزام أعضاء هيئة التـدريس بجامعـة صـنعاء بأخ   

 الطلبة على فقرات الاستبانة المعدة لهذا الغرض".
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 الإطار النظري للبحث :

 مهنة التعليم الجامعي: 

ــة عاليــة في اتتمــع، ويتطلــب مــن الأســتاذ          ــيم الجــامعي أهميــة كــبيرة وتحتــل مكان ــة التعل تكتســي مهن

الجامعي حتى يكون في مستوى هذه المكانة والمسئولية التحلي بأكمل الصفات والظهـور بأجمـل الخصـائص،    

والمشرفة لمكانتـه وجامعتـه   وأن يكو ن ضوذجاً وقدوة للطلبة في مختلف  الجوانب، حتى يبرز الصورة اللائقة به 

ومجتمعه، لأن الأستاذ الجامعي الكفء له ،ات  خصـية وكفايـات تدريسـية ومهنيـة ايـزة، ولـه اهتمامـات        

 (. 0، 0440اجتماعية وثقافية واضحة )علي، 

إن الخصائص المعرفيـة أو المهنيـة والانفعاليـة، و،ـات الشخصـية لعضـو هيئـة التـدريس تـسدي دوراً أكثـر             

(. ونجاح الأستاذ الجامعي في وظائفـه متوقـف علـى    02، ,044ة وكفاءة في العملية التعليمية )الحكمي، فعالي

مــدى مــا يملــك مــن خصــائص وصــفات معرفيــة وأكاديميــة ومهنيــة و خصــية واجتماعيــة، فكلمــا تــوفرت فيــه   

 ـابي في طلابـه، وبهـذا    الصفات اللازمة نج  الأستاذ في تحقيـق الفعاليـة التعليميـة واسـتطاع إحـدا  التـأثير الإ      

 فقط يصل  التعليم ويستقيم حال الجامعة واتتمع.

ولقــد أدرك البــاحثين المهــتمين بشــئون الجامعــة والتعلــيم الجــامعي علاقــة مختلــف خصــائص الأســتاذ                

الجــامعي بــالتعليم والتكــوين العلمــي للطلبــة، وبتحقيــق الأســتاذ الجــامعي لوظــائف الجامعــة، فاههــت الأبحــا  

ــة إلى البحــث والتقــويم لخصــائص وصــفات الأســتاذ الجــامعي. ولقــد تأكــد أن التقــويم الصــحي  لأدوار        الحديث

ووظــائف الأســتاذ الجــامعي يمــر عــبر تقــويم صــفاته، فتقــويم مواصــفات الأســتاذ الجــامعي بوابــة ووســيلة لتقــويم    

 وظائف الأستاذ ووظائف الجامعة ككل.   

 مفهوم مهنة التعليم الجامعي: 

استنادا على ما سبق يقصد بمهنة التعليم، بشكل عام، مجموعـة الأنشـطة ذات الجوانـب والأبعـاد المتعـددة      

وأنها لا تتضمن فقط المعلومات، ولكن تتضمن المعرفة، والانفعال، والحركة في تقديم المعارف وإلقـاء الأسـئلة   

 .(.7,، 0222والحليبي، والشرح والاستماع والتشليع والمناقشة والإقناع والاقتناع)ساا، 

ويقصد بالتعليم الجامعي بأنـه العمليـة الـتي تسعنـى بنمـو الطالـب ضـواً متكـاملًا عقليـاً، وجـدانياً، ومهاريـاً،            

وبتكامـل  خصـيته مـن مختلـف جوانبهــا، إضـافة إلى ذلـك أنّ المهمـة الرئيســة في التـدريس الجـامعي هـي تعلــيم           

ف والمقــرّرات والكتــب الجامعيــة، دون فهمهــا أو تطبيقهــا في الطلبــة كيــف يفكــرون لا كيــف ثفظــون المعــار
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 (.24، 0222الحياة)قلية، 

 أخلاقيات مهنة التعليم:

ــيم رســالة  ــريفة؛ فشــرفس المهنــة  ــرفت لصــاحبها، وتســتمد  أخلاقياتهــا مــن عقيــدة اتتمــع        إن مهنــة التعل

نتمـاء إليهـا، عـبر الإخـلاص في العمـل والتحلِّـي       السامية وقِيَمها ومبادئها، وتوجِب على القـائمين بهـا أداء  حـق الا   

بالمروءة والضمير المهني، والتضحية والحلم والصبر والتواضع، والصدق مع الذات، والاقتناع والرضا عن المهنـة،  

 والحرص على صيانة النفس عن أي خطأ قد يسقلِّل من  أنه في الميدان التربوي، واستمرارية العطاء لنشر العلم.

جسملة الأسس والمبادئ والمسثل التي يلتزم بها أفراد المهنة عند اارسـتهم   ''تعرلف أخلاقيات الِمهْنَة بأنها: وعليه 

(. فـالالتزام بتلـك   20، م0442)بطـاح ،   ''لمهنتهم؛ وذلك حِفَاظًا على مسسـتوى المهنـة، وعلـى حقـوق المنتسـبين لهـا       

تماء الأستاذ لمهنته بموجب درجة التزامه بقواعـد تلـك المهنـة    الأخلاقيات أمر ضروري وواجب، إذ يتحدّد مقدار ان

ومراعاتها في جميـع الأحـوال والمواقـف، وأن يكـون تمثلـه لتلـك الأخلاقيـات نـابع أساسـاً مـن قناعتـه الشخصـية             

 وضميره الحي.

 الأستاذ الجامعي والأدوار المنوطة به: 

سـتاذ الجـامعي، إلا أنـه يمكـن ا ـتقاقها مـن       على الربم من صعوبة حصر الوظـائف والأدوار الأساسـية للأ  

وظـائف الجامعـة المتمثلـة في إعـداد الإطـارات والكـوادر، والبحـث العلمـي، وخدمـة اتتمـع وتنميتـه. كـل هــذا             

يعرف عند الأستاذ بالوظيفة الأكاديمية إضـافة إلى الوظيفـة الإداريـة الـتي تتمثـل في الإدارة الأكاديميـة، وهـذه        

تتكامل فيما بينها لتبين مدى فاعلية هذا العضو في العملية التدريسية. وبالتالي فخن وظـائف  الأنشطة والوظائف 

 عضو هيئة التدريس الجامعي  تتمثل في:

 وظيفة التدريس: -1

يعتبر الأداء التدريسي الذي يقوم به الأستاذ من أهم المدخلات في تحقيق الأهداف التربوية كما يعتبر المـسثر  

 إحدا  تغييرات مطلوبة لدى الطلبة الجامعيين.الأقوى في 

وعملية التدريس الحديثة هي عملية تقديم المعارف باستخدام تقنيات جديدة مساعدة علـى القيـام بالأنشـطة    

(، كما تشمل هـذه العمليـة   02، 0440التعليمية وفق أسس علمية ومعالجة نظرية وتطبيقية)ماتيرود ومخرون ، 

لعام متضمنة المقررات الدراسية، وكذلك الأنشطة التي عليه القيام بها لتحسـين طـرق   الخطة التدريسية خلال ا

وكفاءة التدريس وفاعليته، أو لتحديث استخدام التقنيات والوسائل التعليمية. والتدريس هو عملية نقـل معـارف   

مـن الاسـتخدام    واهاهات في إطار أكاديمي حيث يتم نقل المعارف وإكساب المهارات بأسلوب يمكـن الطالـب  
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 (.02، 0442والتطبيق، ويركز على مدى إدراك الطالب للمادّة العلمية ومدى القدرة على التطبيق )إبراهيمي، 

وعليه فلابد علـى الجامعـة أن تـوفر كـل الشـروط والإمكانـات التربويـة والتعليميـة اللازمـة للعـاملين بمهنـة            

 التدريس.

 البحث العلمي:  -2

لوظيفة الأهـم الـتي تميـز المسسسـة الجامعيـة علـى بـرار المسسسـات التعليميـة الأخـرى،           يمثّل البحث العلمي ا

فقــد أصــب  ضــرورة ملحــة لأي مجتمــع حــديث، يســتخدمه للتحليــل والدراســة وحــل المشــكلات ومعالجــة كــل      

 صاً.القضايا الموجودة فيه، والتعليم الجامعي من دون تزاوج مع البحث العلمي، يعتبر تعليماً مبتوراً وناق

ولــذا يسعــد البحــث العلمــي ركيــزة مــن ركــائز تقــويم نشــاطات عضــو هيئــة التــدريس، فانصــرافه للتــدريس   

 وإهمال البحث العلمي، سيسدي لا محالة إلى ضعف في العملية التدريسية والنزعة الإبداعية لدى الأستاذ.

ط البحثي المستمر والإنتـاج  وفي مجال البحث العلمي يتم تقويم عضو هيئة التدريس الجامعي من حيث النشا

البحثي، لذا لابد لهذا العضـو مـن امـتلاك القـدرة علـى عمـل أبحـا  علميـة تطبيقيـة لخدمـة الجامعـة واتتمـع،             

واســتخدام كــل الوســائل التكنولوجيــة والتقنيــة المســاعدة علــى الإبــداع والتطــوير والبحث)مــاتيرود ومخــرون ،     

0440 ،02.) 

 خدمة اتتمع:  -3

هيئة التدريس الجامعي في خدمة مجتمعـه سـواء كـان تكليفـا أو تطوعـاً في مجـال  صصـه         يساهم عضو

وحسب إمكاناته وخبراته وذلك من خلال المساعدة علـى حـلّ المشـكلات الاجتماعيـة الـتي يتعـرض لهـا اتتمـع         

اتتمـع، ولا   سواء كانت اجتماعية أو اقتصـادية أو سياسـية...إ ، وعـلاج كـل الأمـراض والآفـات المنتشـرة في       

يمكــن لأســتاذ الجامعــة أن ثقــق ذاتــه ويثبــت وجــوده، مــا ا يكــن ملتزمــا بقضــايا مجتمعــه ومتطلبــات ضــوه       

وازدهاره، يعيً مشاكله و د الحلـول المناسـبة لهـا بتقـديم الاستشـارات لللهـات الحكوميـة والخاصـة ونشـر          

لصـا  مسسسـات مجتمعيـة، وتوجيـه انتقـادات      المعرفة عن طريق المحاضرات والندوات العامة، وإجـراء البحـو    

 (.0442،040للملتمع والجامعة)قمبر، 

 الإدارة الأكاديمية:  -4

يمارس الأستاذ الجامعي بعض الأعمال الإدارية أو ما يعـرف بالقيـادة الإداريـة مـن أجـل تسـيير الجامعـة علـى         

في تسيير الجامعة، على اعتبار أن هـذا   اختلاف هياكلها، وكل هذه الممارسات محددة في القوانين المعمول بها

 الأستاذ هو جزء من نظام إداري جامعي.



 .د. أحمد محمد مجاهد القدسي د. منصر علي أحمد الصباري         مدى التزام أعضاء هيئة التدريس بجامعة صنعاء بأخلاقيات مهنة التعليم 
 

 

 م0202 مارس.  الأول: العدد                                              الرازي جامعة –  والإنسانية الإدارية العلوم كلية مجلة
311 

 

و تلف اختصاصات ومسسوليات أساتذة الجامعة في اتال الإداري، تبعـاً لاخـتلاف المناصـب الإداريـة الـتي      

ة والإ ــراف يعتليهــا هــسلاء الأســاتذة، كمــا تتمثــل "اارســات العمليــة الإداريــة في التخطــيط والتنظــيم والرقاب ــ    

والاتصال والتواصل بطريقة سليمة تراعي الحداثة في الأسلوب القيادي كالديمقراطية، واستخدام ضاذج حديثة 

في القيـادة كــالإدارة بالأهـداف والإدارة بالنتــائج، وبيرهـا مــن الأسـاليب الــتي ثبـت نجاحهــا محليـاً وعالميــاً، ومــا       

ام وتقدير  عور الطلبة، والتشليع على حريـة الـرأي، والتعـاون،    يترتب عنها من إقامة علاقات إنسانية مثل احتر

وإقامة علاقات حسـنة مـع الطـلاب والعـاملين، والاهتمـام بمشـاكل الطلبـة وأحـوالهم، والمرونـة وعـدم الحـدة في            

المعاملــة، وكــذا إ ــاعة جــو مــن الثقــة والاحــترام بــين الطــلاب، وكســب ثقــة الإدارة العليــا والإداريــين والــزملاء   

 (.,0، 0222العمال)زيتون،و

 السمات والخصائص الواجب توفرها في الأستاذ الجامعي: 

 يمكن تصنيف خصائص الأستاذ الجامعي في أربعة محاور أساسية هي على النحو الآتي:

 الخصائص الأكاديمية: -أ 

مجموعة من الخصائص التي تتعلق بتمكنه من المـادّة العلميـة، والاعتمـاد علـى المـنهج العلمـي في نقـل         هي

 أفكاره، إضافة إلى المتابعة للتطورات العلمية الجديدة في مجال  صصه.

فلابد أن يكون إعداده الأكـاديمي والمهـني جيـد بشـكل يسـم  لـه بالقـدرة علـى حـل المشـكلات ورفـع            

ل الأكــاديمي، وأن يكــون متســع المعرفــة والاطــلاع والمعلومــات عــن ميــدان  صصــه وعــن      مســتوى التحصــي 

الاهاهات الإ ابية نحو مادته الدراسية ونحو طلبته، إضافة إلى استخدامه استراتيليات تدريس هعـل تعلـم   

ــواد والمعلومــات الجدي ــ        ــدى تقــديم الم ــاً، ل ــى، مــن خــلال إعــداد هــسلاء الطــلاب معرفي ــه ذا معن ــه طلاب دة. وعلي

فالجامعـة كمسسســة عبــارة عـن معلومــات أو قــراءات قصــيرة عامـة يكــون الطــلاب علــى ألفـة بهــا أكثــر مــن     

 (.02، 0442ألفتهم بالمادة التعليمية الأكثر تعقيداً وتحديداً )المفرج، ومخرون، 

 الخصائص العقلية والمعرفية: -ب 

للطلبة ورفع مستوى كفاءاتهم الاجتماعية، لذا  ب إن الهدف الأ،ى للتعليم هو زيادة الفاعلية العقلية  

أن يكون لدى الأستاذ قدرة عقلية تمكن من معاونة طلبته على النمو العقلي، والسبيل إلى ذلك هـو أن يتمتـع   

بغزارة المادة العلمية، أي أن يعرف ما يعلمه أ  المعرفة، وأن يكون متمكناً من مادته التدريسية، وأن يكون 

بة في توسيع معارفه وهديدها، مرن التفكير يداوم علـى الدراسـة والبحـث في فـروع المعرفـة الـتي        ديد الرب

 يقوم بتدريسها وملماً بالطرق الحديثة في التربية.
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 الخصائص الطبيعية في التعليم: -جـ 

التعلـيم  الأستاذ الذي تتوافر لديه هذه الرببة، يعلم طلابه بموضوعية وبحب ودافعية، كمـا سـينهمك في   

 فكراً وسلوكاً و عوراً، ويشلعه على تكريس جل جهده للتعليم والمهنة التي اختارها عن رببة ذاتية.

 الخصائص النفسية والاجتماعية: -د 

أن الأستاذ الكفء هو الذي يتمتع بملموعـة مـن السـمات الانفعاليـة والاجتماعيـة، ومـن أبرزهـا أن يكـون         

ــه وأحاسيســه، ذ   ــاً في انفعالات ــارات       متزن ــاً بنفســه، يتصــف بمه ــه، واثق ــه وطلبت ــارزة، محــب لمهنت و  خصــية ب

اجتماعيـة تســاعده علــى التفاعـل الاجتمــاعي الإ ــابي مـع أعضــاء محيطــه ومحافظـاً علــى علاقــات اجتماعيــة     

 (.22، 0400فعالة، يتحلى بالصبر ويتميز بالموضوعية والعدل في الحكم ومعاملة الطلبة...إ )سناني 

 الجسمية والتكوينية: الخصائص -ـه 

إن مهنة التعليم مهنة  اقة تقتضي جهد كبير، فالصحة المناسبة والجسـمية تمثـل  ـروطاً هامـة لتحقيـق      

نجــاح العمليــة التعليميــة، فالأســتاذ  ــب أن يكــون واضــ  الصــوت حتــى يــوفر الانتبــاه لطلبتــه وثــاف  علــى    

 مظهره الخارجي حتى يستأثر باحترام وتقليد الطلبة له.

 الاجتماعية:   الخصائص-و 

وتشير إلى الخصائص التي تتعلق بجميع المعاملات والتفاعلات الاجتماعية داخل المسسسة التعليميـة ومنهـا   

" النظام والدقة في الأفعال والأقوال والعلاقات الطيبة من تواضع، وصداقة، وتعاون، والتمسك بـالقيم الدينيـة   

ح المرحـــــة، والتضـــــامن مـــــع الطلبـــــة في حـــــال وجـــــود مشـــــكلات  والخلقيـــــة والتقاليـــــد الجامعيـــــة، والـــــرو

 (.00، 0442اجتماعية...إ )هادي، 

وقد أوض  قلية في كتابه ) أستاذ الجامعة ( بعـض الصـفات والخصـائص الـتي  ـب أن يتحلـى بهـا عضـو           

 (:0222،00هيئة التدريس الجامعي وهي على النحو الآتي)قلية ، 

 حب العمل وتقديس الحرية والزمالة من أقوى الروابط التي همع أساتذة الجامعات.-

 الاهتمام بالحرم الجامعي وبيئة العمل من حيث الزمالة والتعامل مع الشباب الواعي.-

 الشعور بالمشاركة في ضو وتطور الكفاءات الجديدة في اتتمع من خلال تقدير الزملاء للأعمال.-

رة كبيرة على تقييم الأطر التدريسية والتقنية وتطورها وفقاً لاستراتيلية الجامعة والدولة التمتع بقد-

 ويستعمل كافة الوسائل والأساليب في تحقيق ذلك.
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 الدراسات السابقة:

 متنوعـة  زوايـا  مـن  أخلاقيـات مهنـة التعلـيم    موضـوع  تناولـت  الـتي  والدراسـات  البحـو   مـن  هنـاك العديـد  

 ما سيتم عرضه: ولعل من أهمها مختلفة، في مجتمعات وأسجريت

(: هدفت الدراسة إلى التعرف على واقع التزام أعضاء هيئة التدريس في جامعة الملك 7102دراسة )الساا، -

سعود بأخلاقيات مهنة التعليم من وجهة نظر الطلاب والطالبات، واستهدفت معرفة درجة وجود فروق ذات 

ضاء هيئة التدريس في جامعة الملك سعود بأخلاقيات مهنة التعليم تعود دلالة إحصائية في واقع التزام أع

لاختلاف النوع والكلية. ولتحقيق ذلك   تطبيق المنهج الوصفي المسحي واستخدمت الاستبانة كأداة لجمع 

قته البيانات. وأظهرت نتائج الدراسة أن درجة التزام عضو هيئة التدريس بأخلاقيات مهنة التعليم في مجال علا

بطلابه من وجهة نظر أفراد العينة كانت عالية، بينما درجة التزام عضو هيئة التدريس بأخلاقيات مهنة 

التعليم في مجال علاقته بمهنته كانت متوسطة، كما أثبتت الدراسة وجود فرق ذات دلالة إحصائية وفقاً 

غير الكليات. وفي ضوء النتائج قدمت للنوع لصا  الطالبات، ولا توجد فروق ذات دلالة إحصائية وفقاً لمت

الدراسة جملة من التوصيات العملية الإجرائية للنهوض بواقع التزام أعضاء هيئة التدريس بأخلاقيات مهنة 

 التعليم.

هدف البحث إلى التعرف على درجة توافر الأخلاقيات الجامعية من وجهة نظر  (:7102دراسة )الزركو ، -

 كلية التربية الأساسية بجامعة ديالي. ولتحقيق هدف البحث اعتمدت الباحثة أعضاء الهيئة التدريسية في

فرداً من  04المنهج الوصفي التحليلي، واختيرت عينة البحث من أعضاء الهيئة التدريسية بالكلية بلغ عددها 

وي لأداة البحث الذكور والإنا ، واعتمدت الاستبانة كأداة لجمع البيانات. وبينت نتائج البحث أن الوزن المئ

أي بين التقديرين الضعيف والعالي.، أما  0327-,062والوسط المرج  بين  4322-4320أنحصر بين 

وبتقدير  03,0وبوسط مرج  نهائي للأداة ككل  4322الوزن المئوي لأداة البحث ككل بلغت قيمته 

وفقاً لمتغير الجنس  4342لة عالي، كما بينت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلا

وسنوات الخدمة. وفي ضوء نتائج البحث أوصت الباحثة بعدد من التوصيات من أبرزها: العمل على وضع ميثاق 

 أخلاقي عام ومواثيق مهنية خاصة بالجامعات العراقية.

عة أم القرى هدفت الدراسة إلى معرفة درجة التزام أعضاء هيئة التدريس بجام (:7102دراسة )القر ي،  -

بأخلاقيات المهنة، والكشف عن الفروق الفردية ذات الدلالة الإحصائية بين متوسطات استلابات عينة 
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الدراسة حول درجة التزام أعضاء هيئة التدريس بأخلاقيات المهنة تسعزى لمتغيرات )الكلية، الجنس، الخبرة، 

بانة كأداة لجمع البيانات. وتوصلت الدراسة إلى البرنامج(، واستخدم الباحث المنهج الوصفي المسحي، والاست

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات استلابات طلاب وطالبات الدراسات العليا )عينة 

الدراسة( حول درجة التزام أعضاء هيئة التدريس بأخلاقيات المهنة وفقاً لمتغيرات )الكلية، الجنس، 

يد على أهمية الالتزام بأخلاقيات مهنة التدريس، والعمل على تعزيزها البرنامج(، وأوصت الدراسة بالتأك

 وتنميتها لدى أعضاء هيئة التدريس بكافة مستوياتهم الوظيفية.

هدفت الدراسة إلى التعرف على أخلاقيات مهنة التعليم الجامعي لدى عضو هيئة  (:7112دراسة )هادي، -

المنهج الوصفي والاستبانة كأداة لجمع البيانات، وتوصلت التدريس بجامعة بغداد. استخدم الباحث فيها 

الدراسة إلى أن أخلاقيات مهنة التعليم موروثة ومكتسبة وبالتالي تعكس قيماً متراكمة وخبرة واارسة 

تتطور باستمرار، وعضو هيئة التدريس الجامعي مسسول في الحفاظ على أخلاقيات مهنته والعمل على 

بضرورة البحث عن المتطلبات الضرورية لتكوين عضو هيئة التدريس الجامعي،  صيانتها. وأوصى الباحث

وتعظيم واجباته ودوره في تقدم ورقي اتتمع، وضرورة توفير درجة الحرية الأكاديمية والأجواء العلمية داخل 

 الجامعة.

هدفت الدراسة إلى التعرف على درجة التزام أعضاء هيئة التدريس  (:7112دراسة )الخرابشة، والربايعة، -

في كلية الأميرة عالية بجامعة البلقاء التطبيقية بأخلاقيات مهنة التعليم ومدى اختلاف مستوى الأخلاقيات 

دف المهنية بينهم من وجهة نظر الطالبات تبعاً لمتغيري المستوى الدراسي والقسم الأكاديمي، ولتحقيق هذا اله

أعتمد الباحثان المنهج الوصفي، والاستبانة كأداة لجمع البيانات. وتوصلا إلى وجود فروق دالة إحصائية في 

مدى التزام أعضاء هيئة التدريس بالكلية بالأخلاقيات المهنية من وجهة نظر الطالبات في اتال المهني، 

هنية تسعزى لمتغيري المستوى الدراسي والقسم وعدم وجود فروق دالة إحصائية بمدى التزامهم بالأخلاقيات الم

 الأكاديمي.

هدفت الدراسة إلى تحديد السلوك الخسلقي للأستاذ الجامعي في  (:7112دراسة )الحوراني، وطنا ، -

اتال الأكاديمي كما يراه أعضاء هيئة التدريس في الجامعة الأردنية. ولتحقيق هذا الهدف أعتمد الباحث 

تحليلي والاستبانة كأداة لجمع البيانات موزعة على تسعة أبعاد، وتوصلت الدراسة إلى وجود المنهج الوصفي ال

سلوكاً تمثل أكثر أضاط السلوك الخسلقية.  ومن أهم النتائج التي  توصلت إليه هذه الدراسة أن  14

راء الطلبة وتقدير الممارسات اللاأخلاقية انحصرت في عدة اارسات منها: عدم احترام عضو هيئة التدريس لآ
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وجهات نظرهم وخلفياتهم، والتحيز في التعامل مع الطلبة، وعدم التقييم المستند إلى أداء الطالب. كما 

توصلت الدراسة إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية تسعزى لمتغيرات الجنس، والكلية، والرتبة الأكاديمية، 

عزى لمتغير العمر. وأوصت الدراسة بأن تعمل الجامعة في حين بينت عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية تس

الأردنية على توضي  الأخلاقيات الأكاديمية التي تسعد ذات أهمية في الارتقاء بالعمل الجامعي، وكذلك 

 إجراء المزيد من الدراسات حول هذا الموضوع لما له من أثر على البيئة الجامعية والتعليم العالي بشكل عام. 

هدفت الدراسة إلى التعرف على تصورات الطلبة لأخلاقيات  :Friedman & Other,2005)دراسة )-

الأستاذ الجامعي، ولتحقيق هذا الهدف أعتمد الباحثان المنهج الوصفي، والاستبانة كأداة لجمع البيانات. 

ذ الأخلاقي وبير وقد أظهرت نتائج الدراسة أن كل العوامل التي حددتها الدراسة مهمة في التمييز بين الأستا

الأخلاقي، وبينت أن أهم هذه العوامل من وجهة نظر الطلاب هو العدل أو الإنصاف في وضع الدرجات للطلبة. 

كما بينت عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين تصورات الطلبة الذين درسوا مساق في الأخلاق والطلبة 

 تصورات الطلبة لأخلاقيات الأستاذ الجامعي تسعزى الذين ا يدرسوا. ووجدت فروق ذات دلالة إحصائية بين

 لمتغير الجنس.

هدفت الدراسة إلى التعرف على العادات المزعلة التي يراها الطلبة في  :William, 2003)دراسة )-

أساتذتهم في الجامعات الأمريكية. طبقت الدراسة في ثلا  جامعات مختلفة بالولايات المتحدة الأمريكية، 

استبانة كأداة للدراسة والتي بموجبها أجاب الطلاب على السسال الرئيس للدراسة، والذي طسلب  و  إعداد

منهم فيه تحديد العادات المزعلة التي يلاحظونها في أساتذتهم. وقد أظهرت الدراسة أن من العادات المزعلة 

رح، الاعتماد على أسلوب التي يمارسها الأساتذة: عدم تنظيم عملية التدريس، التحد  بسرعة أثناء الش

 الإلقاء  للمحاضرات وتقديمها بصوت منخفض، وخفض درجات الطلاب.

هدفت الدراسة إلى تحديد ملام  عضو هيئة التدريس الخسلقي بجامعة إنديانا  (:(Kuther, 2003دراسة -

مع البيانات. الأمريكية من وجهة نظر الطلاب. استخدم فيها الباحث المنهج الوصفي والاستبانة كأداة لج

وتوصل الباحث إلى أن هناك اارسات بير أخلاقية من أعضاء هيئة التدريس هاه الطلاب مثل: قيام عضو 

هيئة التدريس بخفشاء أسرا الطلاب في قاعات التدريس، التغاضي عن الدليل المادي القوي في حالة الغً لدى 

ت لا تعبر عن المستوى الحقيقي للطالب، القيام الطلاب، عدم العدالة في عملية تقويم الطلاب ومنحه درجا

بتدريس المحتوى العلمي للمقرر الدراسي بطريقة بير موضوعية أو كاملة. وأوصت الدراسة بتدريس مقررات 

 دراسية أخلاقية لإعادة الأخلاق إلى الجامعة. 
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هدفت الدراسة إلى التعرف على تصورات أعضاء هيئة (: (Morgan & Korschgen, 2001دراسة-

التدريس والطلاب لدرجة خسلقية سلوك أعضاء هيئة التدريس في كلية إدارة الأعمال بجامعة تكساس. 

استخدم الباحثان المنهج الوصفي والاستبانة كأداة للدراسة في جمع البيانات، وتوصلت الدراسة إلى وجود 

ة التدريس والطلاب لدرجة خسلقية سلوك عضو هيئة التدريس في الجوانب فروق بين تصورات أعضاء هيئ

التالية: يسعى للشعبية من خلال عقد اختبارات سهلة، يقبل عمولة مالية عند طباعة كتاب جامعي مقرر، 

ويستعمل أسلوب الإهانة خلال المحاضرات. كما بينت الدراسة وجود فروق بين تصورات الطلاب لدرجة 

لوك في: يستعمل مذكرات وملاحظات قديمة في محاضراته، وينتهك الثقة التي يرنو إليها خسلقية الس

الطلاب، ويقوم بتدريس مادة بير متمكن منها بشكل تام. وأوصت الدراسة بوضع مليات من  أنها منع 

 الانحرافات السلوكية بير الأخلاقية. 

 التعقيب على الدراسات السابقة:

ضـه مـن الدراسـات السـابقة الـتي أجريـت حـول موضـوع أخلاقيـات مهنـة عضـو هيئـة             بناءً علـى مـا   استعرا  

التــدريس، فقــد توصــلت جســل هــذه الدراســات إلى أن هنــاك تفــاوت واخــتلاف في اارســة أعضــاء هيئــة التــدريس  

 لأخلاقيات المهنة ويعود ذلك لطبيعة الدراسة والعينة المستهدفة.

لسابقة مـن ناحيـة الهـدف العـام  وهـو أن جميعهـا تعـاا أخلاقيـات         وتشابهت الدراسة الحالية مع الدراسات ا

المهنة ومدى الالتزام بهـا مـن قبـل أعضـاء هيئـة التـدريس، واختلفـت الدراسـة الحاليـة عـن الدراسـات السـابقة في             

 مجتمع العينة وزمانها والمعالجات الإحصائية.

لية المتبعة، وفي إطارها النظري، وبناء الأداة، وقد استفادت الدراسة الحالية من الدراسات السابقة في المنه

وفي تحليل النتائج. وفي حدود علم الباحثين ا هر أية دراسة في جامعـة صـنعاء تقـيس مـدى التـزام أعضـاء هيئـة        

 التدريس بأخلاقيات المهنة من وجهة نظر الطلاب، وهذا أهم ما تمتاز به هذه الدراسة.

الإطار النظري الذي احتوته تلك الدراسات لتحديد أهداف الدراسة  كما تمكن الباحثان من الوقوف على

الحالية، وأهميتها، واختيار العينة، ومنهج الدراسة. كذلك إعداد الاستبانة من حيث اتالات، والعبارات التي 

ضـ   ثتويها كل مجال، ومقياس تدرج الإجابات، وتحديد الأساليب الإحصائية، وعرض النتائج وتفسيرها. ويت

أيضاً اتفاق تلك الدراسات على أهمية أخلاقيـات المهنـة  بصـفة عامـة، وأخلاقيـات مهنـة التعلـيم الجـامعي بصـفة          

 خاصة، وأنها ضرورة لا بنى عنها لأعضاء هيئة التدريس. 
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ويتضــ  مــن الدراســات الســابقة أن معظــم البــاحثين توجهــوا نحــو تصــورات أعضــاء هيئــة التــدريس والطلبــة     

الممارسات التدريسـية، وقـد حـاول بعضـهم التعـرف علـى اارسـة المفحوصـين لتلـك الممارسـات           لأخلاقيات بعض 

وهــي محاولــة تشــكل نتائلهــا اســتقراء للمنــاي الأخلاقــي الــذي يعــيً فيــه المفحوصــون، واهــتم بعــض البــاحثين   

تيبهــا وفقــاً بنوعيــة المشــكلات الأخلاقيــة، وأهــه الــبعض الآخــر نحــو تحديــد ماهيــة الفضــائل الأخلاقيــة، أو تر 

 لأهميتها، ومعظم الممارسات التي تناولتها الدراسات متشابهة وتعبر عن الفضائل الأخلاقية المحورية. 

وتتفــق الدراســة الحاليــة مــع معظــم الدراســات الســابقة في الاعتمــاد علــى الطــلاب كعينــة لهــا ومنهــا دراســة   

 Friedman)(، دراسـة ) (Kuther, 2003(، دراسة 0402(، دراسة )القر ي، 0442الخرابشة والربايعة )

& other,2005( دراسة ،(William, 2003 . 

كمــا تتفــق الدراســة الحاليــة مــع بعــض الدراســات الــتي تناولــت أخلاقيــات عضــو هيئــة التــدريس في مجــالي   

 ,Morgan & Korschgen)(، ودراسـة  0402)علاقته بطلابه، وعلاقتـه بمهنتـه، مثـل: دراسـة )السـاا،      

ــل دراســة )الحــوراني،     (Kuther, 2003دراســة ،  و (2001 ــه مث ــه بطلاب (، ودراســات أخــرى تناولــت علاقت

 (.0442وطنا ، 

واستخدمت الدراسة الحالية المنهج الوصفي التحليلـي والـذي كـان مـنهج أبلـب الدراسـات السـابقة، كمـا         

 قة وبخاصة الميدانية.اعتمدت على الاستبانة كأداة لجمع البيانات متفقة في ذلك مع جسل الدراسات الساب

وتتفــق الدراســة الحاليــة مــع معظــم الدراســات الســابقة في اســتخدام الأســاليب الإحصــائية لمعالجــة البيانــات   

 (.(SPSSوتحليل النتائج، من خلال تطبيق حزمة البرنامج الإحصائي 

 منهلية البحث وإجراءاته: 

تنفيذ البحث، ومن ذلك التعريف بمـنهج البحـث،   يتناول الباحثان فيما يلي وصفاً للإجراءات التي أتبعت في 

 ووصف مجتمع البحث، وتحديد العينة، وإعداد الأداة وخطوات إعدادها.

 منهج البحث: 

اتساقاً مع موضوع البحث ونوعه وتحقيقاً لأهدافه أعتمـد الباحثـان بشـكل أساسـي علـى المـنهج الوصـفي،        

انتشـاراً في البحـو  التربويـة والنفسـية، والـذي يعتمـد علـى        الذي  يسعد من أكثر منـاهج البحـث العلميـة  ـيوعاً و    

دراســة الظــاهرة كمــا توجــد في الواقــع ويهــتم بوصــفها وصــفاً دقيقــاً. كمــا يقــوم بالتشــخيص العلمــي للظــاهرة      

 (. 022: 0224والتبصيـر بهـا كميـاً برموز لغوية ورياضية )دا ود، وعبد الرحمن، 
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 مجتمع البحث:  

يقصد بملتمع البحث: جميع الأفراد أو الأ ـخاص، أو الأ ـياء الـذين يشـكلون موضـوع مشـكلة البحـث        

ــامعي   22: 0222)عيــــدان ومخــــرون،  (. ويتحــــدد مجتمــــع البحــــث الحــــالي بطلبــــة جامعــــة صــــنعاء للعــــام الجــ

(  04020، والدارسين في الكليات: )الآداب، واللغـات، والعلـوم، والهندسـة(، والبـالغ عـددهم )     0402/0402

طالب وطالبة يدرسون في النظام العام، حيث   الحصـول علـى البيانـات المـذكورة مـن الإدارة العامـة للتخطـيط        

 والإحصاء بالجامعة.

 عينة البحث:   

يسقصد بعينة البحث مجموعة جزئية من اتتمع الذي هرى عليه الدراسة يختارهـا الباحـث لإجـراء دراسـته     

 (.,7- 70، 0227تكون اثلة لذلك اتتمع )أبو علام، عليها وفق قواعد خاصة و

وقــد قــام الباحثــان باختيــار عينــة البحــث بالطريقــة العشــوائية البســيطة مــن طلبــة وطالبــات جامعــة صــنعاء       

الدارســين في الكليــات العلميــة)العلوم، الهندســة(، والكليــات الإنســانية)الآداب، اللغــات(، وذلــك للتعــرف علــى  

رجة التـزام أعضـاء هيئـة التـدريس بأخلاقيـات مهنـة التعلـيم الجـامعي، وبلـغ مجمـوع عينـة            وجهات نظرهم حول د

( طالب وطالبة من المستويين )الثالث والرابـع( للملتمـع الأصـلي للدراسـة، ماعـدا طـلاب وطالبـات        004البحث )

( 0الجـدول الآتـي رقـم )   المستويين )الأول والثاني( فقد   اسـتبعادهم نظـراً لحـداثتهم بأعضـاء هيئـة التـدريس.  و      

 يوض  ذلك.

 (: يوضح توزيع عينة البحث في ضوء المتغيرات المستقلة1جدول )

 المتغير
 الإجمالي    النوع الكلية

 إناث ذكور إنسانية علمية

 004 004 044 024 74 العدد

 %044 %27 %00 %22 %,, النسبة

 
 أداة البحث وخطوات إعدادها:

للإجابة عن تسا لات البحث وتحقيق أهدافه؛ قام الباحثان بخعـداد أداة البحـث وهـي عبـارة عـن اسـتبانة           

مغلقة   صيابتها على  كل فقرات وذلك بالاستفادة من البحـو  والدراسـات السـابقة المرتبطـة بهـذا اتـال،       

 وفقاً للخطوات الآتية:

ت السابقة المتصلة بصورة مبا رة أو بير مبا رة بموضوع   الاطلاع على عدد من الأدبيات والدراسا-1

 البحث والتي تتعلق بدجة التزام عضو هيئة التدريس لأخلاقيات مهنة التعليم الجامعي.
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في ضوء الاطلاع على الأدبيات والدراسات السابقة قام الباحثان بصيابة عدد من الفقرات التي تمثل -2

 يتصف بها الأستاذ الجامعي.  مجموعة من المعايير الأدائية التي

( فقرة   توزيعها على 04ومن خلال دراسة فقرات الاستبانة في ضوء الإجراءات السابقة   اختيار )      

 ( التالي:0مجالين أساسيين كما هو موض  بالجدول )

 (: يوضح توزيع الفقرات على مجالي البحث2جدول ) 
 النسبة المئوية  عدد الفقرات ـــــــــــالالمجــــــــــــــــــــــــــــــــ م

 %24 04 المجال الأول: علاقة الأستاذ بطلابه6 0

 %24 04 المجال الثاني: علاقة الأستاذ بمهنته 0

 %011 01 الإجمالي

 صدق الأداة:   

(. وللتأكـد مـن   022، 0440يسقصد بالصدق أن يقيس الاختبار ما هـو مفـروض أن يقيسـه )الصـراف،          

صدق الأداة ومدى ملاءمتها للأهداف التي وضعت من أجلها، أعتمـد الباحثـان الصـدق الظـاهري لـلأداة، وذلـك       

بعرض الاستبانة في  كلها الأولي علـى سـتة مـن أعضـاء هيئـة التـدريس بكليـة التربيـة صـنعاء مـن ذوي الخـبرة            

واللغة للحكم على صلاحية الأداة وإبداء مرائهم في والاختصاص في مجال البحث والقياس والتقويم وعلم النفس 

صيابة فقراتها،  ومدى انتمائها تالي البحث المحددة. وقد أسفرت نتائج التحكيم عن حصول معظم الفقرات 

% بين المحكمين، وتبين من خلال ذلك أن معظم فقرات الاسـتبيان كانـت جيـدة،    74على درجة اتفاق تزيد عن 

اً جلياً، وملائمة للتطبيق على مجتمع الدراسة.  وبعد الاطلاع على ملاحظات المحكمين   وتحمل صدقاً ظاهري

( فقـرات، كمـا   تعـديل بعـض الفقـرات الـتي       7استبعاد جميع الفقرات التي أجمعوا على استبعادها وعـددها ) 

ــها. وبعــد اســتكمال عمليــة الحــذف والتعــديل   إعــادة صــيابة      داة لتصــب  جــاهزة  الأ أ ــاروا إلى ضــرورة تعديل

 (السابق.0( فقرة موزعة على مجالين كما هو موض  بالجدول )44)  للتطبيق، وبلغ مجموع الفقرات

كما اعتمد الباحثان على الصدق الذاتي للاستبانة والذي يعتمد على صدق الـدرجات التلريبيـة بالنسـبة       

ــذاتي بحســاب الجــذر التربيعــي لمعامــل الثبات)القدســي،        ــدرجات الحقيقيــة، حيــث يقــاس الصــدق ال ، 0400لل

وهـي درجـة عاليـة     4.222فـخن معامـل الصـدق الـذاتي      46222(. وحيث إن معامل الثبات في هذه الدراسـة  020

 تسكد بأن الأداة على درجة عالية من الصدق.

 بات الأداة:  ث
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 ،0222يسقصد بالثبـات اسـتقرار مراء أفـراد العينـة وعـدم تغـير نتائلهـا مـا دامـت العينـة ثابتـة )خـيري،                  

ث طبقـت الاسـتبانة   (. وللتأكد من ثبات الأداة قام الباحثان باستخراج الثبـات بطريقـة ألفـا كرونبـاي، حي ـ    077

( طالباً وطالبة مـن خـارج عينـة البحـث. وباسـتخدام معامـل ألفـا كرونبـاي بلـغ الثبـات           04على عينة مكونة من )

( وهي درجة تعكس معاملًا جيداً للثبات، الأمر الذي أكد للباحثان سلامة الاستبانة 4322الكلي للاستبانة ) 

 ( يوض  ذلك.,وإمكانية استخدامها وتطبيقها، والجدول رقم )

 (: يوضح  قيمة معامل ألفا كرونباخ للدرجة الكلية للاستبانة ومجاليها3جدول )
 معامل ألفا كرونباخ المجــــــــــــــــال م

 43272 المجال الأول: علاقة الأستاذ بطلابه6 0

 43220 المجال الثاني: علاقة الأستاذ بمهنته6 0

 2,,19 الدرجة الكلية

وهذه القيم تدل على أن الاستبانة تتميـز بثبـات مرتفـع بالنسـبة للدرجـة الكليـة للاسـتبانة، وكـذلك لكـل          

 مجال من مجالاتها. 

 التطبيق النهائي للأداة:  

بعد التأكد من صدق وثبات الأداة أصبحت جاهزة للتطبيق النهائي، وبناءً على ذلك قام الباحثان بتوزيع     

ــة البحــث الأساســية حرصــاً منهمــا علــى أن تكــون التعليمــات واضــحة لهــم. وبعــد      الاســتبانة بنفســيهما  علــى عين

استرجاع الاستمارات بأكملها، قام الباحثان بتحليل الاستلابات من خلال اسـتعمال بعـض الوسـائل الإحصـائية     

اء الأكـاديمي  المناسبة كـ)الوسط المرج ، الوزن المئـوي( وذلـك للتعـرف علـى أهميـة كـل معيـار مـن معـايير الأد         

 المحددة في ضوء معايير الجودة الشاملة.

 تصحيح الأداة:     

ليكــرت  بعــد جمــع الاســتبانات مــن الطلبــة )عينــة البحــث( قــام الباحثــان بتصــحي  الاســتبانة وفقــاً لمقيــاس    

الخماسي التدريج، حيث أعطى الباحثان لكـل فقـرة بـدائل للإجابـة هـي )موافـق بشـدة، موافـق، محايـد، بـير           

موافق، بير موافق بشدة(. و  تحديد أوزان للإجابات وفقاً لهذا المقياس وذلك لاسـتخراج الوسـط المـرج  لكـل     

فقرة،  كما   تحديد الوزن المئوي لكل فقرة من فقرات الاستبانة والتقدير المقابل)درجة الالتزام( لكـل منهـا   

 ( الآتي:0هو موض  بالجدول ) كمعيار للحكم على الأداء الأكاديمي لعضو هيئة التدريس كما

 (: معيار الحكم لتقدير درجة الأداء الأكاديمي لعضو هيئة التدريس4جدول)
 درجة الالتزام الوزن النسبي المقابل الوسط المرجح

 منخفضة جدا   %2,  -%  04من  0322  -  0من  

 منخفضة %20 -%  2,من  0322 - 0374من 

 متوسطة %22 -%  20من  3,2,  -  0324من 



 .د. أحمد محمد مجاهد القدسي د. منصر علي أحمد الصباري         مدى التزام أعضاء هيئة التدريس بجامعة صنعاء بأخلاقيات مهنة التعليم 
 

 

 م0202 مارس.  الأول: العدد                                              الرازي جامعة –  والإنسانية الإدارية العلوم كلية مجلة
311 

 

 عالية %,7 -%  27من  0302  -  304,من 

 عالية جدا   %044 -%  70من   2344-  0304من          

، وبذلك يكون مدى المستوى عالية جداً هو)من  48,4( 1-5/)5وقد   تحديد الفئات وفقاً للمعادلة 

 %(، وهكذا.044-%70من( والوزن النسبي المقابل له )2344- 0304

 المعالجات الإحصائية:  

لمعالجة البيانات احصـائياً والحصـول علـى النتـائج اسـتخدم الباحثـان الأسـاليب الإحصـائية الآتيـة مـن خـلال            

 (:SPSSتطبيق برنامج الحزم الإحصائية )

   استخدام التكرارات والنسب المئوية لوصف أفراد عينة البحث.-1

 ثبات الاستبانة.  استخدام معامل ألفا كرونباي لحساب -2

  استخدام الوسط المرج  والوزن  المئوي لحساب القيمة التي يعطيها أفراد العينة لكل فقرة من -3

الفقرات في كل مجال وذلك للإجابة على السسال الأول. ووضعت  ملية لاحتساب النقاط للمس رات 

تزام أعضاء هيئة التدريس في جامعة الفرعية  لمعالجة البيانات والوصول إلى النتائج المتمثلة بدرجة ال

 صنعاء بأخلاقيات مهنة التعليم الجامعي من وجهة نظر الطلاب. 

  استخدام المتوسطات الحسابية  والانحرافات المعيارية لاستلابات أفراد عينة الدراسة على فقرات -4

مستقلتين لتحديد ( لعينتين T-testمجالي الدراسة المحددة في الأداة، وكذا الاختبار التائي )

الاختلافات والفروق بين متوسطات استلابات أفراد العينة وفقاً لمتغيرات الدراسة وذلك للإجابة على 

 السسال الثاني.

 عرض النتائج وتفسيرها:

للإجابة عن أسئلة البحث   تحليل استلابات أفراد العينة لفقرات الاستبانة، و  ترتيبها ترتيبـاً تنازليـاً     

 وساط المرجحة والوزن النسبي لكل مجال من مجالي البحث، وذلك على النحو الآتي:بحسب الأ

والذي ينص على: "ما درجة التزام أعضاء هيئة التدريس بجامعة   أولًا:  النتائج المتعلقة بالسسال الأول للبحث:

 صنعاء بأخلاقيات مهنة التعليم الجامعي من وجهة نظر الطلاب؟".

 الأول: علاقة الأستاذ بطلابه اتال  

 (: الأوساط المرجحة والأوزان النسبية لاستجابات أفراد العينة عن فقرات المجال الأول5جدول)
الوسط  الفقــــــــــــــــــــــــــــــــرة م

 المرجح

الوزن 

 النسبي

درجة 

 الالتزام

 ت

 0 عالية %22 372, يتمتع بدرجة عالية من الإحساس بالمسؤولية تجاه الطلاب6 0
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الوسط  الفقــــــــــــــــــــــــــــــــرة م

 المرجح

الوزن 

 النسبي

درجة 

 الالتزام

 ت

 0 عالية %27 320, يتجنب إهانة الطلاب والتقليل من شأنهم  أو التسفيه من قدراتهم6 0

 2 عالية %20 320, يقيم علاقات طيبة مع طلابه مبنية على التقدير والاحترام6 ,

 2 عالية %24 307, يغرس في نفوس طلابه القيم النبيلة والأخلاق الحميدة6 0

 02 متوسطة %22 302, يوجه طلابه أثناء المحاضرة على الالتزام بآداب الحديث والمناقشة6 2

 02 متوسطة %,2 302, يتحلى بالصراحة في تعامله مع الطلاب6 2

 04 متوسطة %20 ,34, يحث الطلاب لحضور  الندوات والمناقشات العلمية6 2

 , عالية %,2 322, يتحلى بالتواضع أثناء تعامله مع طلابه6 7

 00  متوسطة %22 3,4, يتحلى بالصبر وضبط النفس أثناء معالجته للمشكلات الطلابية6 2

 02 متوسطة %22 300, يحتكم إلى الوازع الديني، والضمير المهني، في تعامله مع الطلاب6 04

 2 عالية %27 3,7, يغرس قيم العمل الجماعي، وروح الفريق الواحد لدى الطلاب6 00

 ,0 متوسطة %22 3,4, يحترم أفكار الطلاب ويعمل على توجيهها التوجيه العلمي السليم6 00

 00 متوسطة %22 ,,3, يخلق جو من الحماس والألفة بينه وبين الطلاب6 ,0

 2 عالية %20 ,32, يمتدح الطلاب على المشاركات الإيجابية التي يقومون بها6 00

 04 متوسطة %22 3,0, يحث طلابه على التحصيل، وينمي فيهم حب التعلم الذاتي والمستمر6   02

 7 عالية %27 304, نمي في طلابه مبدأ الاعتدال والتسامح، والتعايش بعيدا  عن الغلو والتطرف6ي   02

 0 عالية %20 320, ينمي في طلابه روح الانتماء للوطن والمجتمع6 02

 00 متوسطة %22 307, يشارك الطلاب أفراحهم وأحزانهم6 07

 07 متوسطة %20 304, يغرس في طلابه حب البحث عن الحقيقة، واتباع المنهج العلمي في التفكير6 02

 02 متوسطة %22 302, يتفهم ظروف الطلاب الاجتماعية والاقتصادية6 04

 -  عالية %26 0901 الدرجة الكلية للمجال

 

( أن درجــة التــزام عضــو هيئــة التــدريس بأخلاقيــات المهنــة المرتبطــة بعلاقتــه  2الجــدول الســابق ) ويتضــ  مــن

ــال )           ــذا اتـ ــام لهـ ــط العـ ــغ المتوسـ ــث بلـ ــة، حيـ ــت عاليـ ــلاب كانـ ــر الطـ ــة نظـ ــن وجهـ ــه مـ ــوزن 304,بطلابـ ( والـ

بأخلاقيـات   %(، وهي تدل على اتفاق أفراد العينـة في تقـديرهم لـدرجات التـزام عضـو هيئـة التـدريس       27النسبي)

المهنة المرتبطة بعلاقته بطلابه، حيث جاءت تسع عبارات بدرجة التزام عاليـة، وكانـت في المرتبـة الأولى عبـارة "     

( ووزن نسـبي  320,يتلنب إهانـة الطـلاب والتقليـل مـن  ـأنهم  أو التسـفيه مـن قـدراتهم" وذلـك بمتوسـط قـدره )           

ر الطلبة حيـال هـذه الميـزة الأخلاقيـة، ويمكـن أن يسعـزى       %(، ويدل ذلك على عدم وجود تباين في وجهات نظ27)

ذلك إلى أنهم متفقون على أن هذه الميزة تسعد من أهـم الأخلاقيـات الـتي ينبغـي أن يلتـزم بهـا عضـو هيئـة التـدريس          

 والمرتبطة بملال علاقته بطلابه.

اس بالمسسولية هـاه الطـلاب."،   أما في المرتبة الثانية مبا رة فقد جاءت عبارة" يتمتع بدرجة عالية من الإحس

%(، وهـــذا يـــدل علـــى أن هـــذه الميـــزة تسعـــد مـــن  22( ووزن نســـبي)372,وذلـــك بدرجـــة عاليـــة، وبمتوســـط قـــدره)

 الأخلاقيات المهمة والتي لها تأثير كبير في تعامل عضو هيئة التدريس مع طلابه. 

طلابــه وعــددها إحــدى عشــر عبــارة بينمــا جــاءت بــاقي العبــارات مــن الأخلاقيــات  المرتبطــة بملــال علاقتــه ب
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-%20( وأوزان نســبية تقــع بــين )3,0,-,34,بدرجــة التــزام متوســطة، وذلــك بمتوســطات متقاربــة تقــع بــين ) 

%(، اا يدل على اتفاق أفـراد العينـة في تقـدير الالتـزام لهـذه الاخلاقيـات، ويسعـزى ذلـك لإدراك أعضـاء هيئـة           22

نية مع طلابهم تقوم علـى الحـب والتقـدير والاحـترام مـن خـلال احـترام        التدريس لواجباتهم في إقامة علاقات إنسا

أفكار الطلاب  وتوجيهها التوجيه العلمـي السـليم، وحـثهم علـى الـتعلم المسـتمر وخلـق جـو مـن الحمـاس والألفـة            

 فيما بينهم.

ــة" وذل ــ        ــدوات والمناقشــات العلمي ــارة " ثــث الطــلاب لحضــور  الن ــى هــذه التقــديرات هــي عب ك وكانــت أدن

%(، ويسعـزى الباحثـان السـبب في ذلـك إلى توقيـت تنفيـذ معظـم        20( ووزن نسـبي قـدره)  ,34,بمتوسط مرج  بلغ )

ــب منشــغلًا          ــارات أو اثنائهــا ويكــون الطال ــة الفصــل الدراســي وبعــد الاختب ــتم أبلبهــا في نهاي المناقشــات والــتي ت

ن قبـل أعضـاء هيئـة التـدريس لتوجيـه الطـلاب       بالاستعداد للاختبارات، ولذلك نادراً ما يتم الاهتمام والتركيز م

نحـــو حضـــور النـــدوات والمناقشـــات العلميـــة، بالإضـــافة إلى قلـــة وجـــود المناقشـــات العلميـــة الأخـــرى كالنـــدوات  

والمحاضــــرات المفتوحــــة والســــمنارات العلميــــة بالكليــــات، واقتصــــارها علــــى رســــائل الماجســــتير وأطروحــــات  

(، ودراســــة 0442ليــــة مــــع نتــــائج دراســــة فريــــدمان وأخــــرون)     الــــدكتوراه، واتفقــــت نتــــائج الدراســــة الحا   

 (.0402القر ي)

 :اتال الثاني: علاقة الأستاذ بمهنته

 (: الأوساط المرجحة والأوزان النسبية لاستجابات أفراد العينة على فقرات المجال الثاني6جدول)
الوسط  الفقــــــــــرة م

 المرجح

الوزن 

 النسبي

درجة 

 الالتزام

 ت

 00 متوسطة %,2 302, يحدد الخطة الدراسية للمقرر بشكل واضح في بداية الفصل الدراسي6 0

 2 متوسطة %22 307, يقدم المادة التعليمية بصوت واضح ومسموع6 0

 , عالية %22 ,30, يلتزم بمواعيد المحاضرات وفقا  للجداول الدراسية المعتمدة6 ,

 0 عالية %20 ,32, المقرر ومتطلباته6يبين نظام توزيع الدرجات على مفردات  0

 ,0 متوسطة %,2 302, يمتلك القدرة على استخدام أساليب وطرائق تدريس حديثة ومتنوعة6 2

 0 عالية %27 304, يواصل تقديم المعرفة لطلابه بأمانة وإخلاص6 2

 00 متوسطة %,2 302, يحرص على التفاعل الطلابي أثناء عملية التدريس6 2

 02  متوسطة %,2 ,30, بتنفيذ الخطة الدراسية المقررة6يلتزم  7

 02 ةمتوسط %20 300, يحرص على تغطية المادة التعليمية من كافة جوانبها6 2

 02 ةمتوسط %,2 ,30, يمتلك القدرة على استخدام أساليب متنوعة في تقويم أداء الطلاب6 04

 2 ةمتوسط %22 ,30, يمتلك القدرة على عرض أفكاره بشكل واضح ومنطقي6 00

 07 ةمتوسط %20 ,34, يتصف بالتأني والروية قبل الإجابة عن تساؤلات الطلاب6 00

 04 ةمتوسط %22 ,032 يحرص على تقييم الطلاب لأدائه في نهاية الفصل الدراسي6 ,0

 02 ةمتوسط %24 340, يتابع أداء الطلاب وتقييمهم بشكل دوري وإفادتهم بنتائج التقييم6 00

 2 عالية %27 3,2, يستغل وقت المحاضرة بشكل جيد6 02

 04 متوسطة %20 304, يتوخى الدقة والعدل في تصميم الاختبارات وتصحيحها6 02

 00 ةمتوسط %20 307, يعتبر مستوى الطلاب في الأداء هو المعيار الوحيد لتقييمهم6 02
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 7 ةمتوسط %22 302, عن طرائق التقويم المختلفة، وتوزيع الدرجات6 يعلن في بداية العام 07

وجه الطلاب ويرشدهم نحو مصادر المعرفة المختلفة بالمكتبات وشبكات ي 02

 الإنترنت6

 2 ةمتوسط 22% 307,

 0 عالية %24 324, يشجع الطلاب على القيام بالبحوث المشتركة6 04

 - متوسطة %20 0970 الدرجة الكلية للمجال

 

( أن درجــة التــزام عضــو هيئــة التــدريس بأخلاقيــات المهنــة المرتبطــة  بعلاقتــه  2ويتضــ  مــن الجــدول الســابق)

(، ووزن نسـبي  300,بمهنته من وجهة نظر الطلاب كانت متوسـطة حيـث بلـغ المتوسـط العـام للملـال ككـل )       

ــة الدراســة في تقــديرهم     20) لــدرجات التــزام عضــو هيئــة التــدريس   %(، وهــي درجــة تــدل علــى اتفــاق أفــراد عين

بأخلاقيات المهنة بعلاقته بمهنته، حيث جاءت في المرتبة الأولى عبارة " يـبين نظـام توزيـع الـدرجات علـى مفـردات       

%(، ويـدل ذلـك علـى عـدم     20( ووزن نسـبي ) ,32,المقرر ومتطلباته" بدرجة التزام عالية، وذلك بمتوسـط قـدره )  

طلبة حيال هذه الميزة الأخلاقية، ويمكن أن يسعـزى ذلـك إلى أنهـم متفقـون علـى أن      وجود تباين في وجهات نظر ال

هذه الميزة تسعد من أهم الأخلاقيات التي ينبغي أن يلتزم بها عضو هيئة التدريس والمرتبطة بملال علاقتـه بمهنتـه.   

المشـتركة"، وذلـك بدرجـة     أما في المرتبة الثانية مبا رة فقد جـاءت عبـارة" يشـلع الطـلاب علـى القيـام بـالبحو        

%(، وهذا يدل على أن هذه الميزة تسعد من الأخلاقيات المهمة والتي 24( ووزن نسبي)324,عالية، وبمتوسط قدره)

لها تأثير كبير على العمل الأكاديمي لعضو هيئة التدريس. وجاءت ثلا  عبارات من أخلاقيات اتـال المرتبطـة   

( وأوزان نسـبية تقـع بـين    ,30,-3,2,طات متقاربـة في مـدى ضـيق يقـع بـين )     بالمهنة بدرجة التـزام عاليـة بمتوس ـ  

%(، اــا يــدل علــى اتفــاق تقــدير  الالتــزام لهــذه الاخلاقيــات بــين أفــراد العينــة، ويسعــزى ذلــك لإدراك   22-27%)

ام أعضاء هيئة التدريس لواجباتهم المهنية والأكاديمية من خلال استغلال وقت المحاضرة بشـكل جيـد، والالتـز   

 الدقيق بمواعيد المحاضرات، وكذا تقديمهم المعرفة لطلابهم بأمانة وإخلاص.

كما تبين من الجدول السابق أن باقي الفقرات جاءت بتقديرات متوسطة من حيـث الالتـزام حيـث تراوحـت     

وكانـت أدنـى هـذه التقـديرات هـو عبـارة "        %(،22-%22( وأوزان نسـبية بـين )  307,-,032متوسطاتها بين )

ص علــى تقيــيم الطــلاب لأدائــه في نهايــة الفصــل الدراســي" ويفســر الباحثــان ذلــك بــأن معظــم أعضــاء هيئــة     ثــر

التدريس لا يهتمون بتقييم طلابهم لهم، بل أن معظمهم يرفضون ذلك، إذ يرون أن الطالب لـيس لـه درايـة بأسـس     

الـتي تـربطهم بهـم، اـا يعـني أن       عملية التقويم، وقد تسبنى عملية تقـويمهم لأسـاتذتهم علـى العلاقـات الشخصـية     

هــذا النــوع مــن التقــويم في رأيهــم قــد لا يكــون صــادقاً. وتتفــق نتــائج  الدراســة الحاليــة ضــمنياً مــع نتــائج بعــض       

 (.0442(، ودراسة فريدمان وأخرون)0404(، ودراسة الغامدي)0402الدراسات السابقة مثل دراسة القر ي)
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(   حسـاب المتوسـط العـام للمقيـاس ككـل      2(، و)2دولين السـابقين ) واستناداً إلى النتائج الواردة في الج ـ

والذي  سد الإجابة الإجمالية لدرجة التزام أعضاء هيئة التدريس بأخلاقيات المهنة في مجال علاقتهم بطلابهـم  

ن وبمهنتهم من وجهة نظر الطـلاب بجامعـة صـنعاء، حيـث   ترتيـب اتـالين وفقـاً للمتوسـطات المرجحـة والأوزا         

 ( الآتي: 2المئوية وذلك كما بالجدول )

 (: الأوساط المرجحة والأوزان المئوية لاستجابات أفراد العينة على فقرات مجالي الدراسة ككل7جدول)
 المرتبة درجة الالتزام  الوزن النسبي الوسط المرجح المجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــال م

 0 عالية %27 304, الأول: علاقة الأستاذ بطلابه6 المجال 0

 0 متوسطة %20 300, المجال الثاني: علاقة الأستاذ بمهنته 0

 الدرجة الكلية لالتزام عضو هيئة التدريس بأخلاقيات المهنة
 - متوسطة 22% 0900

  

ويتبين من النتائج المعروضـة في هـذا الجـدول أن المتوسـط العـام لـدرجات اسـتلابات أفـراد العينـة في تقـدير            

( والـوزن  3,0,درجة التزام عضو هيئة التـدريس بأخلاقيـات المهنـة كانـت متوسـطة، حيـث بلـغ المتوسـط العـام )         

لـدرجات التـزام عضـو هيئـة التـدريس       %(، اا يدل علـى هـانس تقـدير أفـراد عينـة الدراسـة      22النسبي المقابل )

بأخلاقيات المهنة. وقد جاء التزام عضو هيئة التدريس بأخلاقيات المهنـة بملـال علاقتـه بطلابـه في المرتبـة الأولى      

%(، وهــي درجـة تـدل علـى اتفـاق أفـراد العينــة في      27( ووزن نسـبي ) 304,بدرجـة التـزام عاليـة، بمتوسـط قـدره )     

ويفســر الباحثــان ذلــك إلى إدراك الطلبــة للعلاقــات الســائدة بيــنهم وبــين أعضــاء هيئــة  تقــديرهم لدرجــة الالتــزام، 

التــدريس القائمــة علــى الحــب والتقــدير واحــترام مكانــة الطالــب العلميــة، والتعامــل بالعــدل مــع جميــع الطــلاب     

اديميـة لجميـع   وخاصة في الأمور المتعلقة بالاختبارات والدرجات وحرصهم على تقـديم الخـدمات التعليميـة والأك   

 الطلاب دون محابة مع أي منهم.

أما فيما يتعلق باتال الثـاني والمتمثـل بعلاقـة عضـو هيئـة التـدريس بمهنتـه فقـد جـاء بالمرتبـة الثانيـة بدرجـة             

%(، وتــدل علــى اتفــاق أفــراد العينــة في تقــديرهم  20( ووزن نســبي )300,التــزام متوســطة، وذلــك بمتوســط بلــغ )

ئة التدريس بملال المهنة، ويفسر الباحثان ذلك إلى حرص أعضـاء هيئـة التـدريس بجامعـة     لدرجة التزام عضو هي

صنعاء على الالتزام بالأعراف الجامعية والضوابط واللوائ  والتعليمات والعمل في بيئة تضمن الحرية الأكاديمية 

 لأعضاء هيئة التدريس، والالتزام بالواجبات والمهام الموكلة إليهم.

   النتائج المتعلقة بالسسال الثاني للبحث: ثانياً:
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والذي ينص على: " هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات استلابات أفراد عينة الدراسة حول    

مدى التزام أعضاء هيئة التدريس بأخلاقيات مهنة التعليم الجامعي تسعزى لمتغيري الكلية)علمية، إنسانية( ، 

 والجنس)ذكر، أنثى(؟".

 ( الآتيين:2(، و)7يمكننا الإجابة عن هذا السسال من خلال النتائج المعروضة في الجدولين )

 

 (: يبين نتائج اختبار)ت( لدلالة الفروق بين متوسطات استجابات  أفراد عينة الدراسة8جدول)
 حول التزام أعضاء هيئة التدريس بأخلاقيات مهنة التعليم في المجالين وفقاً لمتغير الكلية

 المجال
المتوسط  العدد الكلية

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

درجة  قيمة)ت(

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

 علاقة الأستاذ بطلابه
 0,,43  0,7 43227 4320 ,,03 74 علمية

 ,432 ,030 024 إنسانية غير دالة

 علاقة الأستاذ بمهنته
  0,,43 0,7 43220 4327 0300 74 علمية

 4322 0300 024 إنسانية غير دالة

درجة التزام أعضاء هيئة 

 التدريس بأخلاقيات المهنة

 ,,,43 0,7 43220 4322 0302 74 علمية

 1922 7902 021 إنسانية غير دالة

( α ≤0,05( إلى عدم وجود فـروق ذات دلالـة إحصـائية عنـد مسـتوى الدلالـة )      7وتشير النتائج في الجدول )

الحسابية لدرجة التزام أعضاء هيئة التدريس في جامعة صنعاء بأخلاقيات مهنة التعلـيم الجـامعي   بين المتوسطات 

(، وبمستوى 43220من وجهة نظر الطلبة تبعاً لمتغير الكلية، وذلك استناداً إلى قيمة )ت( المحسوبة والتي بلغت )

، كما ا تكن هناك فروق ذات دلالة ( للدرجة الكلية، حيث تعد هذه القيمة بير دالة إحصائياً,,,43دلالة )

وبالتالي نستنتج أن هناك اتفاق بين أفـراد  ( في كلا مجالي الدراسـة،  α ≤0,05إحصائية عند مستوى الدلالة )

عينة الدراسة تبعاً لمتغير الكلية فيما يتعلق بآرائهم حول درجة التزام أعضاء هيئـة التـدريس بأخلاقيـات مهنـة     

 التعليم الجامعي.

 (: يبين نتائج اختبار )ت( لدلالة الفروق بين متوسطات استجابات  أفراد عينة الدراسة2جدول)

 حول التزام أعضاء هيئة التدريس بأخلاقيات مهنة التعليم في المجالين وفقا  لمتغير الجنس

 المجال
 

 النوع

 

 العدد

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 قيمة

 )ت(

درجة 

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

 علاقة الأستاذ بطلابه
 434,0 4322 0302 004 ذكر

 

0,7 43222 

 ,432 0302 044 أنثى غير دالة

 علاقة الأستاذ بمهنته
 43222 0,7 434,0 4322 0300 004 ذكر

 4322 0302 044 أنثى غير دالة

درجة التزام أعضاء هيئة 

 التدريس بأخلاقيات المهنة

 43222 0,7 464,0 4322 0300 004 ذكر

 4320 0304 044 أنثى غير دالة

( بين α ≤0,05( إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )2وتشير النتائج في الجدول ) 
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المتوسطات الحسابية لدرجة التزام أعضاء هيئة التدريس في جامعة صنعاء بأخلاقيات مهنة التعلـيم الجـامعي مـن    

(، وبمسـتوى دلالـة   434,0الطلبة تبعـاً لمـتغير النـوع، وذلـك اسـتناداً إلى قيمـة )ت( المحسـوبة إذ بلغـت )        وجهة نظر 

( للدرجة الكليـة، حيـث تعـد هـذه القيمـة بـير دالـة إحصـائياً، كمـا ا تكـن هنـاك فـروق ذات دلالـة              43222)

نتج أن هنـاك اتفـاق بـين أفـراد     ( في كلا مجالي الدراسة، وبالتالي نستα ≤0,05إحصائية عند مستوى الدلالة )

عينة الدراسة تبعاً لمتغير النوع فيما يتعلق بآرائهم حول درجة التزام أعضاء هيئة التدريس بأخلاقيات مهنة التعليم 

 .الجامعي

 نتائج البحث: 

 من أبرز النتائج التي توصلت إليها الدراسة الحالية ما يلي:

ن أعضاء هيئة التدريس بجامعة صنعاء بصورة عامة ملتزمون أتض  من خلال نتائج الدراسة الميدانية أ-

بأخلاقيات مهنة التعليم من وجهة نظر الطلبة بدرجة متوسطة، حيث كان المتوسط الكلي لدرجة الالتزام 

(. ويرى الباحثان أنه يمكن إرجاع ذلك إلى تنوع الخبرات التدريسية في جامعة صنعاء بشكل 3,0,مساوياً )

لى إ اد مجتمعات جامعية تسود فيها العلاقات الإنسانية، كما يمكن إرجاع ذلك أيضاً عام اا ساعد ع

إلى عملية التعامل والاحتكاك اليومي لعضو هيئة التدريس مع الطلاب، بالإضافة إلى أن اتتمع اليمني هو 

الإنسانية في العمل  من اتتمعات التي تسوده القيم الإسلامية والتي من  أنها أن تعزز اارسات العلاقات

 والتعامل في  تى جوانب الحياة، ومنها الحياة الجامعية.     

جاءت درجة التزام أعضاء هيئة التدريس بالجامعة من وجهة نظر الطلبة مرتفعة في مجال علاقة الأستاذ -

ة وذلك (، بينما جاءت في مجال علاقة الأستاذ بمهنته بدرجة متوسط304,بطلابه وذلك بمتوسط  قدره )

(. أي أن الممارسات والسلوكيات التي تنبع من الممارسات الشخصية جاءت بدرجة 300,بمتوسط قدره )

عالية، بينما متطلبات المهنة والواجبة على الأستاذ الجامعي جاءت تقديرات الطلبة لها بدرجة متوسطة. وقد 

من  أنهم  أو التسفيه من قدراتهم " جاءت لوح  من خلال النتائج أن عبارة: " يتلنب إهانة الطلاب والتقليل 

بالمرتبة الأولى في مجال العلاقات الإنسانية للأستاذ بطلابه، وبالتالي كانت التقديرات المعطاة تتوافق مع 

طبيعة هذا التعامل وأسسه. أما فيما يتعلق بملال علاقة الأستاذ بمهنته فقد جاءت تقديرات الطلبة في هذا 

رات التي تنطوي على تعامل ظاهري للأستاذ الجامعي مع الطلبة، واا يسيد ذلك أن الجانب مرتفعة للفق

الفقرة التي احتلت المتوسط الحسابي الأعلى في هذا اتال هي: " يبين نظام توزيع الدرجات على مفردات 

فسير ذلك المقرر ومتطلباته " وهذا في الأصل متطلب عمل وواجب من واجبات الأستاذ الجامعي.   ويمكن ت
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أنه نابع من  خصية الأستاذ الجامعي ومن إدراكه للدور الذي يقدمه للملتمع، ومن ما يلقاه من تقدير 

 واحترام نابع من مهنة التدريس في الجامعة. 

في تصورات الطلبة لدرجة  (α≤0,05بينت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )-

التزام أعضاء هيئة التدريس بأخلاقيات مهنة التعليم الجامعي تبعاً لمتغيري البحث )النوع، الكلية(، ويشير 

ذلك إلى أن هناك اتفاق بين أفراد العينة تبعاً لمتغيري البحث فيما يتعلق بآرائهم حول درجة التزام أعضاء هيئة 

 يم الجامعي. التدريس بأخلاقيات مهنة التعل

 التوصيات والمقترحات:  

 في ضوء ما توصلت إليه الدراسة من نتائج، يوصي الباحثان التوصيات بما يلي::  التوصيات 

ضرورة التزام أعضاء هيئة التدريس بالأخلاقيات المهنية في علاقاتهم بطلابهم وبمهنتهم والتي كشفت -0

 نت بدرجة متوسطة.الدراسة الحالية عن الالتزام بها بشكل عام كا

العمل على إثراء البرامج التدريبية المعدة لإعداد وتأهيل أعضاء هيئة التدريس وتدريبهم، بحيث تشمل -0

 الأخلاقيات المهنية للتعليم الجامعي. 

قيام الجامعة بخعداد دليل أو ميثاق بأخلاقيات مهنة التعليم الجامعي يكون مرجعاً أساسياً في عمل أعضاء -,

 هيئة التدريس و ر ساء الأقسام بالكليات المختلفة لجامعة صنعاء. 

 المقترحات: في ضوء ما كشفت عنه نتائج الدراسة وتوصياتها، يقترح الباحثان ما يلي:

ابهة للدراسة الحالية تتناول أخلاقيات المهنة لدى أعضاء هيئة التدريس بالجامعة من إجراء دراسات مش-0

 وجهة نظر طلاب وطالبات الدراسات العليا.

إجراء دراسة مقارنة لمعرفة درجة التزام أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الحكومية والجامعات الأهلية -0

 بأخلاقيات مهنة التعليم الجامعي.

دراسة حول العوامل المسثرة في درجة التزام أعضاء هيئة التدريس بأخلاقيات مهنة التعليم الجامعي إجراء -,

 من وجهة نظر ر ساء الأقسام العلمية في كليات الجامعة المختلفة.

 إجراء دراسات تقويمية دورية لدرجة التزام أعضاء هيئة التدريس بأخلاقيات مهنة التعليم الجامعي.-0

 
 المراجـــــــــــــــــع:

 أولًا: المراجــع العربية:
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(: إصلاح التعليم العالي والبحث العلمي، مذكرة لنيل  هادة الماجستير في علم 0442إبراهيمي، ،ية)-0

 الاجتماع والتنمية، جامعة بسكرة، الجزائر.

 ت، مكتبة الفلاح.(. المدخل إلى مناهج البحث التربوي، الكوي0227أبو علام، رجاء محمود. )-0

 ، دار الشروق، عمّان، الأردن.1(: قضايا معاصرة في الإدارة التربوية، ط0442بطاح، أحمد) -,

(: الكفاءات المهنية المتطلبة للأستاذ الجامعي من وجهة نظر طلابه ,044الحكمي، إبراهيم الحسن )-0

ى، الطائف السعودية، مجلة رسالة وعلاقتها ببعض المتغيرات بكليتي التربية والعلوم بجامعة أم القر

 .2,-00( ص ص: 24الخليج العربي، العدد)

(: الأخلاقيات الأكاديمية للأستاذ الجامعي من 0442الحوراني، بالب صا ، وطنا ، سلامة يوسف )-2

وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس في الجامعة الأردنية، مجلة دراسات، العلوم التربوية، عمادة البحث 

 .77,-22,(، 0(، ع)0,الجامعة الأردنية، مج) العلمي،

(: مدى التزام أعضاء هيئة التدريس في كلية الأميرة عالية 0442الخرابشة، عمرو، والربايعة، جعفر)-2

الجامعية بجامعة البلقاء التطبيقية في الأردن بالأخلاقيات المهنية من وجهة نظر الطالبات. مجلة اتحاد 

 .022-0,2(، 24الجامعات العربية، عدد)

، دار الفكر العربي، 0ط(: الإحصاء في البحو  النفسية والتربوية والاجتماعية، 0222خيري، السيد)-2

 القاهرة.

ابن ر د، -(. مناهج البحث التربوي: كلية التربية  0224داود، عزيز حنا، وعبد الرحمن، حسين. ) -7

 جامعة بغداد.

وافر الأخلاقيات الجامعية من وجهة نظر أعضاء الهيئة (: درجة ت0402الزركو ، سناء حسين خلف )-2

(، المركز الجامعي 00التدريسية في كلية التربية الأساسية بجامعة ديالي، مجلة مفاق علمية، ع)

 .004-070لتامنغست، الجزائر، 

 (: أساليب التدريس الجامعي، دار الشروق، عمان، الطبعة الأولى.0222زيتون، عايً محمود) -04

(: واقع التزام أعضاء هيئة التدريس بجامعة الملك سعود بأخلاقيات 0402لساا، وفاء عبد الله محمد )ا-00

(، 0ع) (،2مهنة التعليم من وجهة نظر الطلاب والطالبات، اتلة الدولية التربوية المتخصصة، مج)

022-072. 
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الميدانية وأساسيات التدريس (: التربية 0222ساا، مهدي محمود، الحليبي، عبد اللطيف بن حمد) -00

 مكتبة، العبيكان، الرياض، الطبعة الثانية.

(: الصعوبات التي  يواجهها الأستاذ الجامعي المبتدئ في السنوات الأولى من 0400سناني، عبدالناصر) -,0

مسيرته المهنية، رسالة لنيل  هادة دكتوراه في العلوم )دراسة ميدانية(، كلية العلوم الاجتماعية 

 عنابة، الجزائر.-الإنسانية جامعة باجي مختارو

(: أخلاقيات الأستاذ الجامعي، بحث مقدم في مستمر التعليم العالي في 0444الشيخلي، عبد القادر)-00

 ، جامعة الزرقاء الأهلية، الزرقاء، الأردن.هـ0000صفر،  00-00الأردن بين الواقع والطموح 

(: المعلمون والمتعلمون: أضاطهم وسلوكهم وأدوارهم، 1994) حاته، حسن، وأبو عميرة، محبات  -02

 ، مكتبة الدار العربية للكتاب، القاهرة.1ط

 (: القياس والتقويم في التربية والتعليم، دار الكتاب الحديث، الكويت. 2442الصراف، قاسم علي)-02

 ر، بدون سنة.، مص3صا  عبد العزيز)د. ت(: التربية وطرق التدريس، دار المعارض، ج -02

(: أخلاقيات مهنة التعليم العام في نظام التعليم السعودي، مكتبة الر د، 2442الغامدي، حمدان)-07

 الرياض، السعودية.

، 2(: مبادئ وتقنيات أساسية في القياس والتقويم التربوي، ط0400القدسي، أحمد محمد مجاهد)-02

 ية اليمنية.المتفوق للطباعة والنشر والتوزيع، صنعاء، الجمهور

(: درجة التزام أعضاء هيئة التدريس بجامعة أم القرى بأخلاقيات المهنة من وجهة 0402القر ي، بندر)-04

نظر ر ساء الأقسام والوكيلات وطلاب وطالبات الدراسات العليا. رسالة ماجستير بير منشورة، كلية 

 التربية، جامعة أم القرى، مكة المكرمة.

أستاذ الجامعة، الدور والممارسة بين الواقع والمأمول، دار زهراء الشرق للنشر،  (:0222قلية فاروق) -00

 القاهرة.  

 (: دراسات في التعليم الجامعي، جدار للكتاب الجامعي، الأردن.0222قمبر، محمود) -00

في  (: تشخيص واقع التعليم العالي وعلاقته بالتعليم التقني والتدريب0440المخلافي، محمد سرحان) -,0

 .72-20(، 2، ع)0مجالجمهورية اليمنية، مجلة الفكر التربوي،

(: درجة التزام أعضاء هيئة التدريس في جامعة حائل بأخلاقيات مهنة التعليم من 0442المطيري، خالد)-00

 وجهة نظر الطلاب، رسالة ماجستير بير منشورة، جامعة مستة، الكرك.
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ات المعاصرة في إعداد المعلم وتنميته مهاريا، وزارة التربية (: الاهاه0442المفرج، بدرية، ومخرون)-25

 الكويتية، وحدة بحو  التلديد التربوي، الكويت.

(: الأساليب الإبداعية في التدريس الجامعي ترجمة: بعارة حسين عبد 0440ماتيرود، بربار ، ومخرون) -02

 ، عمان.0طاللطيف، وماجد محمد، دار الشروق للنشر والتوزيع، 

، المطبعة المركزية، 0ط(: من وحي الخاطر، مقالات اجتماعية، 0402محمد، عبد الرزاق جدوع )-02

 جامعة ديالي، العراق.

(: التفكير الأخلاقي وعلاقته بالمسسولية الاجتماعية وبعض 0442مشرف، ميسون محمد عبد القادر )-07

بير منشورة، كلية التربية، الجامعة المتغيرات لدى طلبة الجامعة الإسلامية بغزة، رسالة ماجستير 

 الإسلامية، بزة، فلسطين.

 2(: التربية الميدانية وأساسيات التدريس، ط0222مهدي محمود ساا، عبد اللطيف بن حمد الحليبي)-02

 مكتبة العبيكان، الرياض.

عليم (: تنمية وتطوير كفاية وفعالية أعضاء هيئة التدريس بمسسسات الت0440علي، حمود علي )-4,

العالي، ندوة تنمية أعضاء هيئة التدريس في مسسسات التعليم العالي )التحديات والتطوير(، كلية التربية، 

 .م02/00/0440-00جامعة الملك سعود، في الفترة 

(. البحث العلمي ) مفهومه وأدواته 0222عيدان، دوقان وعدس، عبد الرحمن، وعبد الحق، كايد)-0,
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